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Seccio 1

Els drets humans i ’Agenda 2030

1.1 Principals aspectes de ’Agenda 2030

El setembre de 2015, I’Assemblea General de les Nacions Unides va adoptar per unanimitat '’Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible?. Ladopcié va marcar el final d’un procés multiactor tnic quant a durada, comple-
xitat i participacio inclusiva. CAgenda 2030 proporciona un marc integral i universal, que uneix les dimensions
ambiental, social i economica del desenvolupament sostenible.

L'Agenda 2030 consta de tres aspectes principals:

* Els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i les 169 fites que han d’assolir tots els paisos
el 2030.

¢ Els mitjans d’implementacio (MdI), que especifiquen els recursos i les aliances necessaries per assolir
els objectius i fites acordats.

* El procés de seguiment i avaluacio (SiA) i els mecanismes que en faran seguiment i n'orientaran la
implementacio, en particular el marc d’indicadors globals.

L'Agenda és el resultat d’'un consens sense precedents, i brinda als estats membres de I'Organitzacié de les
Nacions Unides (ONU), la societat civil i les empreses un acord tnic d’interconnexié i un full de ruta universal
per al canvi, que incorpora un compromis renovat amb la promoci6 i proteccio dels drets humans.

1.2 Per qué els drets humans s6n importants per a ’Agenda 2030?

LAgenda 2030 per al desenvolupament sostenible afirma que amb els ODS «es pretén fer realitat els drets humans
de totes les persones»?, i la gran majoria de les fites reflecteixen disposicions dels instruments internacionals de
drets humans. Per tant, ’Agenda 2030 i els drets humans estan interconnectats i es reforcen mutuament.

En termes operatius, aixo genera una seérie d’oportunitats: les normes i els mecanismes de drets humans
orienten la implementaci6 de I'’Agenda 2030, ja que aquesta es basa en tractats de drets humans legalment vincu-
lants. Per exemple, les normes i institucions de drets humans poden constituir un pilar contra el progrés incoherent
i desigual, i garantir la rendicié de comptes en la implementacié dels ODS.

1.3 Per qué P’Agenda 2030 és important per als drets humans?

Sense sotmetre I'agenda de drets humans a ’Agenda 2030, els ODS poden ser vistos com un pla operatiu per rea-
litzar els drets humans. A més, ’Agenda 2030 aborda alguns dels temes candents del nostre temps, per exemple,
el canvi climatic i la contaminacié dels oceans, que afecten els drets humans, perd que s'aborden principalment
amb instruments i processos que soriginen fora del sistema de drets humans. Segons expressa el president del
Consell de Drets Humans de 'ONU (CDH)*:

«Crec que la questié de com els estats poden respectar, protegir i complir els drets humans en els
seus esforcos d’implementacio cap a ’Agenda 2030 pot ser invertida en el sentit que el compliment
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible té un impacte positiu en els drets humans. Es a
dir, nivells més alts de desenvolupament poden conduir a nivells més alts d’assoliment dels drets
humans.»

Excellentissim Senyor Joaquin Alexander Maza Martelli, president del CDH, Satigny, juny de 2017

2 Assemblea General de 'ONU, 21 d’octubre de 2015. Transformar el nostre mén: I'’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible, A/RES/70/1: http://
undocs.org/A/RES/70/1.

3 A/RES/70/1: http://undocs.org/A/RES/70/1.

4 Declaracio en l'esdeveniment sobre drets humans i ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible, juny de 2017: http://www.ohchr.org/Documents/
Issues/MDGs/Post2015/Contribution2016HLPF.pdf.


http://undocs.org/A/RES/70/1
http://undocs.org/A/RES/70/1
http://undocs.org/A/RES/70/1http://
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/Contribution2016HLPF.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/Contribution2016HLPF.pdf
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1.4 Enfocaments integrats

Fer servir enfocaments integrats per aconseguir marcs interrelacionats de drets humans i desenvolupament sos-
tenible té beneficis clars i millora la prioritzacio, la coherencia, l'eficiencia, la participacio i la inclusio, i també la
rendici6 de comptes.

Tanmateix, moltes institucions governamentals, agencies de 'ONU, institucions nacionals de drets humans,
societat civil, empreses i altres parts interessades estan buscant orientacié operativa per dissenyar estrategies i
enfocaments integrats. Per guiar la implementaci6 s’han de respondre tres preguntes principals:

* Quins son els vincles concrets entre els drets humans i '’Agenda 2030?

* Quins son els propers passos perque les institucions i mecanismes de drets humans contribueixin a la
realitzacio de ’Agenda 2030?

* Com pot ’"Agenda 2030 contribuir de manera més efectiva a la realitzacio dels drets humans?

Tres anys després de la implementaci6 de ’Agenda 2030 hi ha noves eines, bones practiques i llicons apre-
ses, que poden ajudar a respondre aquestes preguntes. Aquestes es presenten en les seccions segtients.
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Seccio 2

Vincular els instruments de drets humans a les fites dels ODS

2.1 Els drets humans i PAgenda 2030 estan interconnectats

L'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible es basa en els drets humans. IAgenda fa referencia explicita
a la Declaracio universal dels drets humans i als tractats internacionals de drets humans en tot el seu text, i es
nodreix d’altres instruments com la Declaracio sobre el dret al desenvolupament. A més, ’Agenda estableix que
amb els ODS «es pretén fer realitat els drets humans de totes les persones»”.

Els 17 ODS reflecteixen directament o indirecta les normes de drets humans. En analitzar I'ancoratge
concret als drets humans de cada ODS i les seves fites corresponents, sens presenta una xarxa interconnectada:
la gran majoria de les 169 fites estan vinculades a les normes internacionals fonamentals de drets humans i del
treball. Dit d’'una altra manera: ’Agenda 2030 i els drets humans estan interconnectats i estretament units®.

La Guia dels drets humans als ODS és una base de dades en linia en 7 llengties, que mostra els vincles entre
els ODS i els drets humans universals, les normes internacionals del treball i els instruments clau sobre el
medi ambient. Per tant, la Guia mostra i destaca que els instruments de drets humans i I’Agenda 2030 estan
vinculats de manera que es reforcen mutuament.

La Guia mostra que el 92% de les 169 fites dels ODS estan vinculades a instruments internacionals de drets

humans. Es una eina fonamental per:

» comprendre els vincles entre els drets humans i els ODS, i
* desenvolupar un enfocament basat en els drets humans per a la planificacio, implementacio,
presentacio d’informes i monitoratge del desenvolupament sostenible.

Visiteu la Guia a: http://sdg humanrights.dk/.

2.2 Els vincles especifics entre els drets humans i els ODS

Tal com es mostra en els quadres a continuacio, les fites especifiques dels ODS estan vinculades amb els principals
instruments internacionals de drets humans:

Convencio de ’ONU sobre els drets de les

persones amb discapacitat (CDPD)

Article 9.1.a

A fi que les persones amb discapacitat puguin viure inde-
pendentment i participar plenament en tots els aspectes
de la vida, els estats parts adoptaran mesures pertinents
per assegurar l'accés de les persones amb discapacitat, en
igualtat de condicions que les altres, a I'entorn fisic, el
transport, la informaci6 i les comunicacions, inclosos els
sistemes 1 les tecnologies de la informaci6 i les comunica-
cions, i a altres serveis i instal-lacions oberts al public o
d’us public, tant en zones urbanes com rurals. Aquestes
mesures, que inclouran la identificacio i eliminacié d’obs-
tacles i barreres d’accés, s'aplicaran, entre altres coses, a:

Els edificis, les vies publiques, el transport i altres instal-
lacions exteriors i interiors com escoles, habitatges, instal-
lacions mediques i llocs de treball; [...]

5
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A/RES/70/1: http://undocs.org/A/RES/70/1.

ACNUDH, 2015. Els drets humans a '’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible: http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/HRAn

dPost2015.pdf.

Fites dels ODS

Fita 4.a: Construir i adequar instal-lacions escolars que
responguin a les necessitats dels infants i les persones dis-
capacitades, tinguin en compte les questions de genere, i
ofereixin entorns d’aprenentatge segurs, no violents, in-
clusius i eficacos per a totes les persones.

Fita 9.1: Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles,
resilients i de qualitat, incloent infraestructures regionals
i transfrontereres, per tal de donar suport al desenvolupa-
ment economic i al benestar huma, amb especial atencio
a l'accés assequible i equitatiu per a totes les persones.

Fita 11.2: Per a 2030, proporcionar accés a sistemes de
transport segurs, assequibles, accessibles i sostenibles per
a totes les persones, i millorar la seguretat viaria, en par-
ticular mitjancant 'ampliacio del transport public, amb
especial atenci6 a les necessitats de les persones en situacio
vulnerable, dones, nenes, nens, persones amb discapacitat
i persones grans.


http://sdg.humanrights.dk/
http://undocs.org/A/RES/70/1
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/HRAndPost2015.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/HRAndPost2015.pdf
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Els exemples anteriors mostren fins a quin punt els ODS estan estretament vinculats amb els drets humans,

fins i tot a escala de fita i article’. Aquests vincles son el punt de partida per:

* donar suport als actors estatals, els titulars de drets i altres socis de desenvolupament en la identificacio
d’estandards de drets humans i principis rellevants per al treball amb els ODS;

* assegurar la rendici6 de comptes en la implementaci6 de I'’Agenda 2030 mitjancant el desenvolupament
d’estrategies d’implementacio i plans d’accio integrats per assolir els ODS i els drets humans per a totes

les persones;

* promoure processos d'implementacié dels ODS que siguin inclusius, transparents i participatius i con-
textualitzar aquests enfocaments a les necessitats i drets de titulars de drets especifics; i

* identificar les fonts de dades existents que poden guiar i fer el seguiment de I'aplicacio dels ODS.

Convencio sobre els drets dels infants (CDI) Fites dels ODS

Article 32.1 Els estats parts reconeixen el dret dels infants
a estar protegits contra l'explotaci6é economica i contra el
desenvolupament de qualsevol treball que pugui ser pe-
rillés o entorpir la seva educacio, o que sigui nociu per a
la seva salut o per al seu desenvolupament fisic, mental,
espiritual, moral o social.

Article 32.2 Els estats parts adoptaran mesures legisla-
tives, administratives, socials i educacionals per garantir
l'aplicacio d’aquest article. Amb aquest proposit i tenint
en compte les disposicions pertinents d’altres instruments
internacionals, els estats parts, en particular:

a. fixaran una edat o edats minimes per treballar;

b. disposaran la reglamentaci6 apropiada dels horaris
i condicions de treball, i

c. estipularan les penalitats o altres sancions apro-
piades per assegurar l'aplicacio efectiva d’aquest
article.

Fita 8.7: Adoptar mesures immediates i eficaces per erra-
dicar el treball forcat, posar fi a les formes modernes d’es-
clavitud i el trafic d’éssers humans i assegurar la prohibi-
ci6 i l'eliminacio de les pitjors formes de treball infantil,
incloent el reclutament i la utilitzacié d’infants soldats, i,
a tot tardar el 2025, posar fi al treball infantil en totes les
seves formes.

2.3 ODS 16: pau, justicia i institucions solides

Meés enlla dels aspectes de drets humans que s’'incorporen de manera general a ’Agenda 2030, alguns ODS també
recullen la realitzacio de drets humans especifics. En particular, 'ODS 16 («Pau, justicia i institucions solides»)
ofereix la possibilitat d’aconseguir la transformaci6 per millorar el gaudiment dels drets humans a través de re-
formes institucionals, de justicia i de seguretat.

LODS 16 inclou moltes dimensions dels drets civils i politics, en concret la seguretat personal, l'accés a la
justicia i les «llibertats fonamentals»®. Reforcar aquestes dimensions i treballar amb els governs per implementar
canvis duradors a través d’institucions solides son elements intrinsecs del desenvolupament sostenible.

7

8

Aquesta analisi es basa en informaci6 obtinguda de la Guia dels drets humans als ODS: http://sdg.humanrights.dk/.

ACNUDH: http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/HRAndPost2015.pdf.


http://sdg.humanrights.dk/
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/MDGs/Post2015/HRAndPost2015.pdf
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Seccio 3

Igualtat i no discriminacioé

«En emprendre conjuntament aquest viatge, ens comprometem a no deixar ningu enrere. Reconeixem que la
dignitat de la persona humana és fonamental i, en consequiencia, volem veure complerts aquests Objectius
i fites per a totes les nacions, tots els pobles i tots els sectors de la societat. Ens esforcarem per atendre de
manera prioritaria qui es trobi més endarrere.»

Transformar el nostre mon: ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible, A/ RES/70/1.

El principi transversal de «no deixar ningt enrere» és un dels elements més transformadors de I'’Agenda
2030 i reflecteix fermament els principis d’igualtat i no discriminaci6 dels drets humans.

Amb l'objectiu de «no deixar ningu enrere» i d’arribar «primer a les persones que es trobin més endarrere»,
I’Agenda 2030 es compromet de manera clara a combatre la discriminacio i les desigualtats i a garantir el progrés
en tots els grups de la societat. Aquests principis tenen el potencial de superar algunes de les escletxes que deixen
els Objectius de Desenvolupament del Millenni (ODM)°, que, malgrat els avencos aconseguits en la reduccio de
les taxes de pobresa extrema al mon, van oblidar alguns dels grups més pobres i marginats.

LAgenda 2030 compren objectius i fites especifics que se centren en les desigualtats i la discriminacio:
I’ODS 5 exigeix la igualtat de genere, ’'ODS 10 se centra a reduir les desigualtats dins dels paisos i també entre
ells. Les fites especifiques, en particular les fites 5.c, 10.3 1 16.b, emfatitzen la necessitat de promoure i fer complir
les lleis no discriminatories.

3.1 Les fites dels ODS per promoure i aplicar la legislacié no discriminatoria
* 16.b Promoure i aplicar lleis i politiques no discriminatories en favor del desenvolupament sostenible.

¢ 10.3 Garantir la igualtat d’'oportunitats i reduir la desigualtat de resultats, fins i tot eliminant les lleis,
politiques i practiques discriminatories i promovent legislacions, politiques i mesures adequades.

* 5.c Aprovar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per promoure la igualtat de genere i I'apo-
derament de totes les dones i les nenes a tots els nivells.

Que els ODS, efectivament, no «deixin ningt enrere» depen en tltima instancia de la seva aplicacio a
escala nacional i dels processos de revisio. En aquest sentit, els principis de drets humans relatius a la igualtat,
la no discriminacio, la participacio i la rendicié de comptes proporcionen un marc perque els compromisos de
I’Agenda 2030 es facin realitat en els diversos contextos dels paisos. Ladhesi6 a aquests principis garanteix que
la promoci6 de la sostenibilitat incloura la diversitat i els drets dels grups marginats i vulnerables, com els pobles
indigenes, les persones amb discapacitat, les dones, les persones lesbianes, gais, bisexuals, transgenere, queer i
intersexuals (LGBTQI), els treballadors migrants, els infants, etc.'

No deixar ningu enrere assegurant processos dels ODS inclusius i participatius.

Mentre que els ODM es van definir sense un procés de consultes publiques, el procés de consulta per a '’Agenda
2030 es va caracteritzar per una participacio amplia dels grups principals i altres parts interessades (MGoS, en
les sigles en angles)!’. Per garantir que la inclusio i la participaci6 continuin sent el nucli de '’Agenda 2030, els
estats s’han d’esforcar per aconseguir la participaci6 plena de la societat civil 1 garantir la inclusi6 dels grups
marginats, desemparats i exclosos en les diferents etapes de la planificacio, implementacio i seguiment dels ODS.

9 Vegeu: http:/www.un.org/millenniumgoals/.

10 Tlegiu més sobre els ODS, desigualtat i discriminacié en aquest numero especial de I'International Journal of Human Rights, vol. 21, 2017 - Numero 8:
«Special Issue: The Sustainable Development Goals and Human Rights: A Critical Early Review»: http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13642987.2
017.1348702.

11 Llegiu més sobre els grups principals i altres parts interessades a: https:/sustainabledevelopment.un.org/mgos.


http://www.un.org/millenniumgoals/
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13642987.2017.1348702
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13642987.2017.1348702
https://sustainabledevelopment.un.org/mgos
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Seccio 4

Seguiment i avaluacio

Aconseguir 'aplicacio efectiva de '’Agenda 2030 depen significativament del procés de seguiment i avaluacio (SiA)
de I’Agenda. El proposit general dels mecanismes de SiA és maximitzar i monitorar el progrés en 'aplicacio de
I’Agenda 2030 i els seus 17 ODS, i garantir que ningu no es quedi enrere.

41 Un enfocament basat en els drets humans per al seguiment i Pavaluacié

Els principis de rendici6 de comptes, participacio i no discriminacio son la base central de I'enfocament basat en
els drets humans (EBDH) per al desenvolupament. En aquest sentit, els principis esmentats es remarquen amb
fermesa a ’Agenda 2030, que estipula que els mecanismes de SiA han de:

 promoure el respecte dels drets humans i la rendici6 de comptes als ciutadans;

« fer atencio particular als grups vulnerables i a qui es trobi més endarrere;

 Assegurar la inclusio, participacio i transparencia, i

o generar dades que siguin d’alta qualitat, accessibles, oportunes, confiables i desagregades per ingressos,

sexe, edat, raca, etnia, estat migratori, discapacitat i ubicacié geografica i altres caracteristiques rellevants
dels contextos nacionals.

Aquests principis han de guiar tant el disseny com l'operacionalizaci6 dels mecanismes de SiA.

El paper del sector empresarial

L’Agenda 2030 remarca el paper del sector empresarial en I'assoliment dels ODS, i 'Objectiu 17 parla de revi-
talitzar les aliances globals per al desenvolupament sostenible, incloses les aliances publicoprivades. Perque
les empreses facin aquesta contribucio6 positiva, les normes internacionals de drets humans i les normes del
treball han de ser respectades i protegides, de conformitat amb els Principis Rectors de les Nacions Unides
sobre Empreses i Drets Humans'?.

Podeu trobar més informacio i una col-leccié d’estudi de casos a la nostra pagina web: https:/biz.sdg. human-
rights.dk/

4.2 Forums regionals i internacionals per al seguiment i 'avaluacio

Les principals plataformes mundials i regionals per al seguiment i I'avaluacio6 de I’Agenda 2030 son el Forum
Politic d’Alt Nivell sobre Desenvolupament Sostenible (FPAN) i els forums regionals per al desenvolupament
sostenible (FRDS).

A escala global, el mecanisme principal per a la revisi¢ de la implementacié dels ODS és el FPAN. Aquest
es reuneix durant dues setmanes I’any sota els auspicis del Consell Economic i Social de les Nacions Unides (ECO-
SOC, per les sigles en angles) o de I’Assemblea General®®. El proposit del FPAN és fer el seguiment del progrés
global, proporcionar lideratge i orientacio politica i abordar problemes emergents.

El FPAN té un paper central en la supervisié d’'una xarxa de processos de seguiment i avaluacio de '’Agenda
2030, 1 es presenta com el punt de convergencia entre la varietat de processos, mecanismes i institucions nacionals,
regionals, internacionals i tematics que tenen el potencial per contribuir al SiA™.

Un element important del FPAN és I'examen nacional voluntari (ENV), on els paisos presenten els seus
avencos i reptes. Des de les primeres presentacions de 'ENV al FPAN de 2016, més de 150 paisos s’han ofert com
a voluntaris per presentar els seus informes. El 2016, 22 paisos van presentar els seus ENV, mentre que el 2017
la participaci¢ va augmentar a 43 paisos. E1 2018, 47 paisos van presentar els seus ENV al FPAN, i es preveu que
aquest numero augmenti fins a 51 el 2019. Després de les presentacions del FPAN de 2018, més de la meitat (54%)

12 Vegeu: A/RES/70/1, paragraf 67, i el Grup de Treball sobre Empreses i Drets Humans, «La dimensi6 de les empreses i els drets humans en el desenvolu-
pament sostenible: incorporant —protegir, respectar i solucionar— en I'aplicacié dels ODS»: http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/Session18/
InfoNoteWGBHR_SDGRecommendations.pdf.

13 Cada quatre anys, el FPAN es reuneix sota els auspicis de 'Assemblea General de 'TONU.

14 A/RES/70/299: http://undocs.org/A/RES/70/299
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dels estats membres de 'ONU hauran passat almenys una ronda de revisio'. El 2019 sera la segona vegada que
un grup de paisos presenti les seves revisions davant del FPAN, en concret el Brasil, Xile, el Salvador, Franga,
Guatemala, Indonesia, Filipines, Sierra Leone i Turquia. Els ENV suposen una oportunitat excel-lent perque els
estats integrin els informes de drets humans als seus informes nacionals sobre '’Agenda 2030.

Els FRDS faciliten el seguiment i I'avaluacio de I'aplicacio de ’Agenda a les diverses regions i posen el focus
en l'aprenentatge entre iguals i I'intercanvi de millors practiques. Les comissions regionals de les Nacions Unides
convoquen els FRDS i proporcionen aportacions regionals al FPAN.

La mesura del progrés de TONU basat en indicadors globals

L’Agenda 2030 (art. 83) encarrega al secretari general de les Nacions Unides (SGNU), en cooperacié amb el
sistema de les Nacions Unides, la missi6 de preparar un informe anual sobre el progrés cap a I'assoliment dels
ODS'". Linforme es basa en el marc d’indicadors globals desenvolupat pel Grup Interinstitucional i d’Experts
en Indicadors dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (IAEG-SDG, per les sigles en angles)".

4.3 Directrius per als examens nacionals voluntaris

El 2016, 'SGNU va preparar un informe sobre les fites fonamentals necessaries per dur a terme un procés
coherent, eficient i inclusiu de seguiment i examen a escala mundial (A/70/684). Juntament amb els principis
clau per al seguiment i I'avaluacio, el document proposa un marc per a les accions preparatories dels paisos abans
dels ENV anuals i inclou una proposta de directrius comunes per a la presentacio d’informes per als ENV.

El gener de 2018 es va fer publica una versio revisada de les directrius de 'SGNU, i el Departament
d’Afers Economics i Socials (DAES) i la Divisio per al Desenvolupament Sostenible (DDS)"® de 'ONU van publicar
un manual per a la preparacio dels ENV. Lultima guia per als ENV apunta en una direccié que fa més emfasi
en l'analisi, en lloc dels plans i intencions descriptius'®. Com s'indica en '’Agenda 2030, els processos nacionals
de seguiment i avaluacio han de tenir en compte les «realitats diverses, capacitats i nivells de desenvolupament
de cadascu i respectar les seves politiques i prioritats nacionals»®. Els informes han de poder ser prou generics
per permetre una comparacio facil entre els estats, perd sense passar per alt els problemes especifics que afronten
els paisos de forma individual. Les organitzacions de la societat civil i els grups principals han revisat i analitzat
els informes de 'ENV de 2017 tot contrastant-los amb les directrius comunes per a la presentacio d’informes
voluntaris de 'SGNU*.

Des d’una perspectiva de drets humans, les llicons apreses més significatives dels ENV de 2017 giren a
l'entorn dels principis segtients per al seguiment i I'avaluacio, que també reflecteixen els principis fonamentals
de I'enfocament basat en els drets humans?*:

* rendici6 de comptes;
* processos inclusius, participatius i transparents, i

o fer atencio especial a les persones que es troben més endarrere, en particular a través del desglossament
de les dades.

15 Per a més informacio, vegeu: http://sdg.iisd.org/commentary/guest-articles/ improving-the-accountability-cycle-recommendations-for-stronger-vnrguide
lines/.

16 «Progrés en I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament Sostenible», informe del secretari general, 2017 (E/2017/66): https://unstats.un.org/sdgs/files/
report/2017/secretary-general-sdg-report-2017--EN.pdf. Vegeu també I'Informe sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible, Nacions Unides, 2017:
https://unstats.un.org/sdgs/report/2017/.

17 Adoptat per la Comissi6 d’Estadistica de 'ONU en el seu quaranta-vuite periode de sessions, celebrat el marc de 2017 (vegeu E/2017/24, cap. I, secc. A, i
Annex I).

18 La Divisio per al Desenvolupament Sostenible (DDS) és la secretaria de la Comissié de 'ONU sobre Desenvolupament Sostenible (CDS).

19 Informe del Taller per a 'ENV de 2018 al FPAN, celebrat els dies 4-5 de desembre de 2017, Palau de les Nacions, Ginebra, Suissa: https:/sustainabledeve
lopment.un.org/content/documents/17298Geneva_VNR_workshop_report_final_1201.pdf.

20 A/RES/70/1: http://undocs.org/A/RES/70/1, paragraf 5
21 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/17346Updated_Voluntary_Guidelines.pdf.

22 Nota sobre la metodologia: I'estudi dels ENV de 2017 d’aquesta seccio es basa en: DAES ONU, novembre de 2017, sintesi dels ENV de 2017; ENV individuals
ianalisi de la societat civil sobre els ENV per al FPAN de 2017; Concord Europe, juliol 2017, HLPF Voluntary National Reviews 2017: spur of the moment or
planting the seeds for a sustainable future?; Juntos 2030, juliol 2017, Voluntary National Reviews: what are countries prioritizing?; Juntos 2030, octubre 2017,
Guiding for accountability; World Vision, octubre 2017, Tracking SDGs Progress to Leave No One Behind.
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Seccid 5

Millorar la rendicié de comptes

5.1 Presentacio d’informes exhaustius sobre els 17 ODS

La majoria dels informes de PENV de 2017 no van incloure tots els 17 ODS, sin6 que es van centrar en objectius
i fites seleccionats. Lanalisi duta a terme per la societat civil considera que aquesta practica és problematica, ja
que desafia la universalitat i la interrelacio fonamentals dels ODS. Hi ha el risc que aquesta «tria selectiva» faci
que alguns paisos ometin la presentacio d’informes exhaustius sobre els ODS en els quals el progrés, inclosa la
perspectiva de drets humans, és limitat o desigual per a certs grups de poblacio, basicament deixant-los enrere.

La variaci6 en l'estructura dels ENV dificulta la comparacio del progrés i dels reptes entre els paisos. En
ultima instancia, aixo pot ser un obstacle per aconseguir un debat sobre bones practiques per a la implementacio
iel seguiment dels ODS amb un enfocament basat en els drets humans. Una estructura clara que faci atencio als
desafiaments dels drets humans podria millorar significativament l'accessibilitat dels informes i la rendicio de
comptes.

Als informes de 'ENV de 2017, aproximadament un ter¢ dels 43 paisos van informar sobre els 17 ODS. Alguns
paisos ressalten la indivisibilitat dels ODS en informar sobre els seus aspectes transversals.

Portugal és un dels paisos que informa sobre els 17 ODS i utilitza les «5 P» de I’Agenda 2030: persones,
planeta, prosperitat, pau i parts interessades en la «nacionalitzacio» dels 17 ODS. A I’hora d’informar sobre
l'optimitzacio de tots els ODS en les estrategies, plans i politiques nacionals a través de I'agrupacio d’aquests en
relacio amb les «5 P», Portugal reconeix la interrelacié dels ODS individuals i al mateix temps aprofundeix en
cadascun. A més, Portugal destaca els seus compromisos regionals i internacionals de drets humans en relacio
amb diversos ODS, per exemple, els seus compromisos amb la Comite per a I'Eliminacio de la Discriminaci6
contra la Dona (CEDAW) en relacié amb I’ODS 5.

5.2 Integrar els informes i les recomanacions sobre drets humans als examens
nacionals voluntaris

Els ODS estan ancorats en els drets humans, la qual cosa implica que la gran majoria de les fites dels ODS son
monitorades pels mecanismes nacionals, regionals i internacionals de seguiment dels drets humans. Per tant,
aquests mecanismes ocupen un lloc idoni per donar suport als estats en el seguiment i I’avaluacio dels ODS. Els
mecanismes internacionals principals de drets humans que poden contribuir a monitorar els ODS son 'examen
periodic universal (EPU), els procediments especials (PE) i els organs de tractats (OT). Els estats i altres actors
poden utilitzar l'analisi, les dades i les recomanacions que generen aquests mecanismes per guiar-ne la imple-
mentacio dels ODS*.

Lus dels mecanismes de drets humans existents millorara l'eficiencia, la coherencia i la rendicié de comptes,
i garantira 'ancoratge nacional del procés de seguiment i avaluacié*, en concret amb la finalitat de facilitar les
obligacions de presentaci¢ d’informes:

«Basar-se en els informes existents. Utilitzar plataformes i processos nacionals existents que puguin
contribuir al procés d’escriptura i analisis d’ENV. Com a exemples s’inclouen: [...] informes presentats
a organismes internacionals, inclosos els que estan subjectes al marc dels tractats internacionals
de drets humans.»

Manual per a la preparacio d’examens nacionals voluntaris, gener 2018

El Manual per a la preparacio dels examens nacionals voluntaris del DAES i la DDS de 'ONU dona suport a
aquest enfocament en encoratjar els estats a aprofitar els informes de drets humans existents al moment de redac-

23 Drets humans i ODS: Assolint sinergies, del DIHR, la Missi6 Permanent de Dinamarca i Xile davant de les Nacions Unides a Ginebra i I'Universal Rights
Group, 2017: http://bit.ly/2yFfxdM.

24 Per coneixer més sobre 'EBDH per als ODS, vegeu DIHR, 2016, Els drets humans en el seguiment i examen de I'’Agenda 2030 per al desenvolupament
sostenible, bit.ly/follow-review, i DIHR, 2017, Drets humans i dades: eines i recursos per al desenvolupament sostenible, bit.ly/humanrights-data.
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tar els seus informes per als ENV. A més del Manual, altres publicacions i eines?” apunten a la integracio dels
informes de drets humans en la presentacié d’'informes i el seguiment dels ODS.

Alguns estats, en concret Costa Rica i Belgica, ja han aprofitat els avantatges de «reciclar» els seus informes
de drets humans en els seus ENV i d’aprofitar les recomanacions de drets humans per a I'aplicacio dels ODS.

En la seva revisio de I'ODS 5 (igualtat de genere), I'informe?® de 'ENV de Costa Rica incorpora informacio
del sete informe periodic de Costa Rica al CEDAW (CEDAW/C/CRI/7)%".

Aquest inclou informacio sobre les activitats orientades a I'execucio dels processos, com capacitacions sobre
igualtat de genere, aixi com informacié sobre mesures legals més estructurals, com la revisio de les lleis existents
sobre violencia domestica. Les activitats especifiques cobertes per I'informe reciclat inclouen:

* accés a la justicia per a les dones: capacitacio sobre la CEDAW per a institucions estatals (servei de
defensa publica i policia judicial);

* el paper de I'Institut Nacional de les Dones (INAMU): capacitacié sobre els drets de les dones, la igualtat
ila no discriminacio per a les entitats publiques, els grups de dones i la societat civil;

* esmenes a la Llei contra la violencia domestica num. 7586;
* estrategia de prevencio del femicidi i violencia contra les dones;

* establiment de comites locals multiactor per brindar atencié immediata en casos d’alt risc de violencia
contra les dones, i

¢ desigualtats per a la comunitat LGBTIQ: discriminacio i violencia de genere.

La integracio dels informes de drets humans en 'ENV de Costa Rica es remunta al solid Mecanisme naci-
onal interministerial d’implementacio, presentacio d’informes i seguiment (MNIPIS) de Costa Rica, que integra
una comissi6 de drets humans que du a terme el seu treball a través de subcomites a tots els ministeris. Inclou
representants de diversos ministeris i institucions estatals, aixi com persones expertes, i compta amb el suport
d'un comite assessor on hi ha persones expertes internacionals®®.

Lexperiéncia costa-riquenya demostra com una xarxa interministerial de punts focals de drets humans
permet l'aplicaci6 de procediments efectius de presentacio d’informes de drets humans, que es poden desenvo-
lupar a 'hora de preparar els informes sobre el desenvolupament sostenible. Per tant, construir sobre els MNIPIS
existents facilita la presentacio d’informes dels ODS i és un element constructiu i eficient en termes de recursos
per als estats.

Belgica és un dels pocs paisos que al seu informe de 'ENV de 2017 fa referencia explicita a les recomana-
cions especifiques de drets humans d’'un OT.

En relaci6 amb la fita 16.2 («Posar fi al maltractament, l'explotacio, el trafic i totes les formes de violencia
i tortura contra els infants»), I'informe explica que s’han desenvolupat una serie d’indicadors nacionals sobre els
drets dels infants, prévia recomanacio del Comitée de PTONU dels Drets dels Infants (CRC, per les sigles en an-
gles). Els 40 indicadors cobreixen drets tals com el dret a la salut, 'educacio, la proteccio de la vida familiar, etc.
A més, al costat de les enquestes ja existents, la Comissi6 Nacional Belga dels Drets dels Infants va dur a terme
dues enquestes el 2017 per cobrir algunes de les bretxes de dades actuals.

Linforme belga per a 'ENV declara que: «Aquest treball de monitoratge dels drets dels infants sera
utilitzat pel Comite dels Drets dels Infants de TONU, pero el seu proposit principal és que sigui utilitzat
a Belgica pels politics, les administracions i la societat civil, ja sigui per contextualitzar les seves acci-
ons, per iniciar un debat o per ressaltar les desigualtats i identificar els grups d’infants més vulnerables
(16.2)»°.

Per tant, la recomanaci6 del CRC ha incentivat I'ts d’'un enfocament integrat on els indicadors nacionals
sobre els drets dels infants afavoreixen el treball de monitoratge de l'organ de tractat (CRC) i poden guiar i infor-
mar una gamma amplia d’actors nacionals, com els representants politics i la societat civil, per dur a terme el seu
treball integrat amb els drets humans i els ODS.

A meés, 'ENV belga esmenta el seu suport a la tasca de diversos relators especials de 'ONU, com el rela-
tor especial de 'ONU sobre la pobresa extrema i els drets humans (en relaciéo amb I'ODS 1.1), el relator especial
sobre el dret a I'alimentacio (ODS 2) i el relator especial de 'ONU sobre el dret de tota persona al gaudi del més

25 P.ex., les guies de capacitacio del GNUD sobre seguiment de les recomanacions de les Nacions Unides sobre els drets humans (2017), les Directrius per
donar suport als paisos en el procés de presentacié d’informes sobre els ODS (2017), i els documents del DIHR Drets humans i dades (2017) i la Guia dels
drets humans als ODS.

26 ENV de Costa Rica, 2017: https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15846Costa_Rica.pdf.
27 CEDAW/C/CRI/7: http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW %2FC%2FCRI%2F7&Lang=en.

28 ACNUDH, 2016: Mecanismes nacionals de presentacié d’informes i seguiment: Estudi de la col-laboracio dels estats amb els mecanismes internacionals
de drets humans: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_Study.pdf.

29 ENV de Belgica, 2017: https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15721Belgium_Rev.pdf.
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alt nivell possible de salut fisica i mental (fites 3.4 i 3.5), 1 mostra com els PE del CDH son rellevants per a una
gamma amplia dels 17 ODS.

Si bé unicament alguns informes de 'ENV de 2017 contenen informaci6 sobre els mecanismes interna-
cionals de drets humans, diversos paisos ressalten temes que podrien ser informats a través de la presentacio
d’informes als mecanismes nacionals, regionals i internacionals de drets humans:

* Un d’aquests temes és la revisio de les lleis existents o la promulgacio de lleis noves, respecte a la violencia
domestica o la violencia de genere. Bielortssia, Belize, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Jordania
i 'Uruguai van informar sobre aixo al seu informe de I'ENV de 2017, i també és un tema que s'aborda
als informes de drets humans.

* Un altre tema és la no discriminacio6 en general.

* Bangladesh, Belgica, Xipre, Etiopia i Jordania van ser alguns dels paisos que van destacar les seves accions
per combatre la discriminacio als seus informes de 'ENV de 2017. Molts es van referir a les disposicions
legals i constitucionals que prohibeixen la discriminaci6 per diversos motius. Suecia va esmentar la seva
legislaci6 per combatre la discriminacio i donar suport a les minories nacionals®.

Fer el pas des de ressaltar els vincles entre els compromisos de drets humans i els ODS cap a utilitzar els
informes de drets humans en si mateixos és una questio de vincular practicament els informes de drets humans
que ja existeixen amb els ODS i fites especifiques. D’aquesta manera, els estats i altres actors poden reciclar els
seus informes i enriquir els informes de 'ENV amb la presentacié d’informes als mecanismes de drets humans
com I’EPU, els OT i els PE.

5.2.1 Comprendre la informacio dels mecanismes de drets humans

Per poder adaptar millor la integracio efectiva dels informes de drets humans als ENV, és necessari comptar amb
una orientacié més general sobre com l'analisi qualitativa pot donar suport als informes dels paisos sobre els ODS.
A més, és necessari comptar amb més orientacio tecnica sobre com comprendre les recomanacions i els informes
dels mecanismes internacionals de drets humans per integrar-los als informes sobre els ODS.

Diversos OT ja han explorat les sinergies entre els drets humans i els ODS i han proporcionat comentaris
sobre com els seus tractats respectius es relacionen amb els ODS. El CRC, el Comite de Drets dels Treballadors
Migrants (CMW, per les sigles en angles) i el CEDAW son els més avancats en aquest sentit. En general, els OT
poden plantejar questions de drets humans en el context dels ODS, quan els estats presenten davant dels comi-
tes. A més, els OT també poden encoratjar els estats a tenir en compte el vincle amb instruments i obligacions
de drets humans especifics en els seus plans d’acci6 nacional i en els seus processos d’implementacio. D'aquesta
manera, els estats poden utilitzar el dialeg amb els OT i la seva experiencia per disminuir les bretxes nacionals
en la implementacio.

Els titulars del mandat dels PE ja han mostrat la funcio dels ODS i la necessitat d’adoptar un enfocament
basat en els drets humans per a la implementacié dels ODS. Per exemple, el relator especial sobre la salut ha
publicat recentment un informe sobre el vincle entre el dret a la salut i els ODS. Els PE s'involucren directament
amb els estats, en particular a través de les visites als paisos, i tenen una funcioé clarament definida per identificar
les millors practiques i els reptes, on 'enfortiment de capacitats i I'assistencia tecnica per part del pilar de drets
humans de 'ONU podria ser beneficios.

LEPU és un mecanisme de revisio entre iguals amb participacio tnica dels estats membres. El comenca-
ment del seu tercer cicle dona l'oportunitat de fer esforcos més concertats per aprofitar les sinergies perque I'EPU
pugui informar sobre 'accié dels ODS a escala de pais.

L'Index universal dels drets humans® facilita I'accés a totes les recomanacions de drets humans emeses
per 'EPU, els PE i els OT.

La figura segiient mostra el potencial que els mecanismes de monitoratge dels drets humans tenen per
contribuir al seguiment dels ODS, en indicar les fonts de dades existents per a la fita 16.b: promoure i aplicar lleis
i politiques no discriminatories en favor del desenvolupament sostenible.

Especificament, la taula mostra quants dels 44 paisos que participen en 'ENV del FPAN de 2017:

* tenen institucions nacionals de drets humans (INDH) independents que compleixin els Principis de

Paris i que fan el seguiment i informen regularment sobre la legislaci6 discriminatoria;

* han rebut recomanacions de I'EPU relacionades amb la promocié i aplicacié de lleis i politiques no
discriminatories, i

30 DAES ONU, novembre de 2017, sintesi dels ENV de 2017, informe preparat per la DDS: http://bit.ly/2hIPMNO.

31 Index universal de drets humans: http://uhri.ohchr.org/en/.
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 han ratificat la Convencio sobre l'eliminacié de la discriminacioé racial (CEDR), el Conveni num. 111 de
I’Organitzacio Internacional del Treball (OIT) (C111) i la CDPD.

Fonts de dades disponibles per la Fita 16.b per als 44 paisos
que van participar en I'ENV el 2017
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5.3 Vincular les recomanacions de drets humans amb els ODS

Utilitzant un procediment innovador i experimental d’extraccié de dades, el DIHR ha pogut vincular fins ara més
del 50% de les recomanacions del sistema de monitoratge dels drets humans amb fites especifiques dels ODS. El
quadre segtient il-lustra un exemple de com es vinculen les recomanacions de I'EPU al llarg dels 17 ODS.

Al llarg dels dos cicles de 'EPU, els estats han emes més de 55.000 recomanacions:

Nombre de recomanacions viculades a cada un dels 17 ODS
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Una base de dades presentada pel DIHR l'abril de 2018 permet que els seus usuaris busquin aquestes
recomanacions tot filtrant per pais i per fita dels ODS: http://sdgdata.humanrights.dk.

5.3.1 Mecanismes nacionals per a la implementacio, la presentacié d’informes
i el seguiment

El Mecanisme nacional d’implementacio, presentacié d’informes i seguiment (MNIPIS) és una estructura governa-
mental encarregada de coordinar, preparar informes i col-laborar amb els mecanismes internacionals i regionals de
drets humans (inclosos 'EPU, els OT i els PE). Aixi mateix, els MNIPIS coordinen i monitoren la implementaci6
i seguiment nacional de les recomanacions que emanen d’aquests mecanismes de drets humans®.

«Els MNIPIS poden arribar a ser un dels principals components del sistema nacional dels drets
humans, mitjancant 'establiment d’una estructura de coordinacié nacional.»

Informe del secretari general, A/72/351

MNIPIS i ODS: monitorar les recomanacions de drets humans

LCACNUDH ha publicat una guia practica i un estudi adjunt sobre la col-laboracio dels estats amb els mecanismes
internacionals de drets humans®. La Guia identifica els elements clau dels MNIPIS que funcionen correctament
ison eficients, basant-se en les practiques de 23 estats membres.

Un MNIPIS gaudeix de la posicié idonia per prendre la iniciativa d’agrupar i prioritzar les recomanacions
de drets humans. Alguns dels exemples de millors practiques dels MNIPIS mostren que agrupar centenars de
recomanacions que emanen dels mecanismes de drets humans, en un maxim de 10 a 20 prioritats basiques, per-
met als estats estructurar els seus plans d’acci6 nacionals a l'entorn d’aquests grups prioritzats. Diversos MNIPIS
estan utilitzant solucions informatiques per compartir i coordinar la implementacio6 i la presentacié d’informes

32 ACNUDH, 2016, Mecanismes nacionals de presentacio d’informes i seguiment: Guia practica per a la col-laboracio efectiva dels estats amb els mecanismes
internacionals de drets humans: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf. ACNUDH, 2016, Mecanismes
nacionals de presentaci6 d’informes i seguiment: Estudi de la col-laboracio dels estats amb els mecanismes internacionals de drets humans: http://www.ohchr.
org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_Study.pdf.

33 ACNUDH, 2016, Mecanismes nacionals de presentacié d’informes i seguiment: Guia practica per a la col-laboraci¢ efectiva dels estats amb els mecanismes
internacionals de drets humans: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_16_1_NMRF_PracticalGuide.pdf.
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sobre les recomanacions de drets humans (per exemple, SI DERECHOS** a I'Equador i SIMORE® al Paraguai),
i estan ampliant el seu abast per coordinar també la implementacio i la presentacié d’informes sobre els ODS.

Augmentar o millorar els MNIPIS a través de I'agrupacio de les recomanacions de drets humans a I'entorn
dels ODS pot ajudar a mitigar la carrega que suposa la presentacio d’informes sobre els ODS, aixi com a agilitzar
el procés d’implementacié nacional. Per tant, els MNIPIS ofereixen una eina orientada a I'acci6 per treballar des
de la base de la complementarietat de les recomanacions i obligacions de drets humans, d’'una banda, i dels ODS,
de laltra’®.

Equador: SI DERECHOS - Un mecanisme nacional per a la presentacio d’informes i el seguiment en linia

LCadopcioé d'una nova constitucié a 'Equador, el 2008, va ser part d’una onada de noves constitucions a '’Ame-
rica Llatina que ofereixen garanties explicites per als drets humans. En aquesta mateixa linia, el Pla nacional
de desenvolupament de I’Equador proporciona directrius i principis per a la implementacié dels drets humans,
iesta alineat amb I’Agenda 2030 i els ODS. El 2012, 'Equador va establir un sistema d’informacio sobre drets
humans anomenat SI DERECHOS, desenvolupat pel Ministeri de Justicia amb el suport de TFACNUDH. SI
DERECHOS és una plataforma en linia, que proporciona una biblioteca d’informes i un resum de les recoma-
nacions i informacio relacionades amb els 73 drets humans reconeguts a la Constituci6 nacional. Encara que el
sistema és administrat pel Ministeri de Justicia, la participacio6 de totes les agencies governamentals i sucursals
de I'Estat és un aspecte important de SI DERECHOS com a MNIPIS efectiu. En recopilar tota la informacio i
recomanacions rellevants sobre drets humans, SI DERECHOS té com a objectiu garantir:

* la participacio social efectiva en els assumptes publics i una transparencia reforcada;
* el seguiment del progrés i la implementacio dels drets humans;
¢ la incorporacio dels drets humans en totes les politiques nacionals i sectorials, i

¢ la gestio interna de la informacio sobre drets humans entre els ministeris competents en el
context dels processos internacionals de presentacio d’informes.

Lexperiencia equatoriana destaca el valor fonamental dels MNIPIS. Les plataformes en linia com SI DERECHOS
representen una base fonamental per a la realitzacio dels objectius interrelacionats del desenvolupament soste-
nible i els drets humans. A més, en fer que el procés sigui transparent i que la informacio estigui disponible per
a tots els actors, promou la responsabilitat compartida per a la realitzaci6 plena dels drets humans i els ODS.

5.4 Orientacio practica per utilitzar la presentacié d’informes i el seguiment
dels drets humans en els examens nacionals voluntaris

Hi ha una serie de passos clau que els estats poden fer per utilitzar de manera efectiva la presentacio d’informes
i recomanacions de drets humans actuals als ENV. Aquests inclouen:

Pas 1: identificar els vincles

Feu servir la Guia dels drets humans als ODS*" per identificar els vincles entre les fites dels ODS i les normes in-
ternacionals de drets humans internacionals i les normes del treball. Exemple: les fites dels ODS 8.7.1 16.2 tenen
per objectiu, entre altres, garantir de manera immediata la prohibici6 i eliminaci6 de les pitjors formes de treball
infantil. El treball infantil saborda a la CDI i al Conveni No. 182 de I’OIT sobre les pitjors formes de treball infantil.

Pas 2: identificar els instruments rellevants per al vostre pais

Identifiqueu quins instruments internacionals de drets humans i normes internacionals del treball sén aplicables
al vostre pais.

* Vegeu ACNUDH, estat de la ratificaci6 de tractats de drets humans per pais: http:/indicators.ohchr.org/
* Vegeu OIT, ratificacio de les convencions de I'OIT per pais: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NOR-
MLEXPUB:11001:0:NO:::

Exemple: la CDI i el Conveni No. 182 de I'OIT estan ratificats per 193 i 181 paisos, respectivament. Aixd
significa que aquests instruments son legalment vinculants per a la gran majoria d’estats del mon.

34 SI DERECHOS: http://www.justicia.gob.ec/la-plataforma-si-derechos-permiteseguimiento-de-recomendaciones-internacionales-en-derechos-humanos/.
35 SIMORE: http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador/Home.

36 Drets humans i ODS: Assolint sinergies, del DIHR, la Missi6 Permanent de Dinamarca i Xile davant de les Nacions Unides a Ginebra i I'Universal Rights
Group, 2017: http://bit.ly/2yFixdM.

37 http://sdg.humanrights.dk/en.

17


http://indicators.ohchr.org/
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11001:0::NO:::
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11001:0::NO:::
http://www.justicia.gob.ec/la-plataforma-si-derechos-permiteseguimiento-de-recomendaciones-internacionales-en-derechos-humanos/
http://www.mre.gov.py/mdhpy/Buscador/Home
http://bit.ly/2yFfxdM
http://sdg.humanrights.dk/en

18

Els drets humans i ’Agenda 2030. Llicons apreses i proxims passos

Pas 3: identificar els informes rellevants

Trobeu els informes de drets humans rellevants del vostre pais. El vostre pais presenta regularment informes als
organismes establerts per monitorar i supervisar la implementacio dels tractats internacionals.

Exemple: la gran majoria de paisos del mén informen regularment el CRC i els organs de supervisi6 de
I'OIT sobre els progressos realitzats en I’aplicacié del CDI i del Conveni No. 182 de I’OIT. El més probable és que
aquests informes continguin informacio rellevant per presentar informes sobre els avencos en 'assoliment de la
fita de 'ODS 8.7 sobre el treball infantil.

Pas 4: trobar orientacié rellevant per a la implementacié

Exploreu les recomanacions del vostre pais proposades pels organismes de monitoratge dels drets humans a través
de I’Explorador de dades dels ODS-Drets humans del DIHR (https:/sdgdata.humanrights.dk) i I'Index universal
de drets humans de TACNUD (http:/uhri.ohchr.org)

Cerqueu les observacions dels organismes de supervisié de 'OIT a través de la base de dades ILO NOR-

MLEX: https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en

Pas 5: implementar i rendir comptes

Dissenyeu el vostre pla d’implementacié de les fites rellevants dels ODS d’acord amb les recomanacions rebudes
pels organismes de monitoratge i supervisi6 de drets humans i estandards laborals, i elaboreu informes de progrés
per a aquests organismes aixi com per al FPAN.


https:/sdgdata.humanrights.dk
http:/uhri.ohchr.org
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en
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Secci6 6
Processos inclusius, participatius i transparents

6.1 Processos inclusius, participatius i transparents

La participacio en els assumptes publics és un dret huma fonamental. A més, la participacié d’una gamma am-
plia de parts interessades, inclosos els grups vulnerables i marginats, és molt important perque ’Agenda 2030
compleixi la seva promesa de «no deixar ningu enrere». Per obtenir una participacio sistematica i significativa
de la societat civil i altres parts interessades, World Vision ha identificat cinc punts principals de sortida que els
estats poden seguir:

1. incloure la societat civil i altres parts interessades en les primeres etapes a través de consultes obertes;
2. compartir l'esborrany de I'informe amb les parts interessades per obtenir comentaris i opinions;

3. fomentar les contribucions independents;
4

fomentar la presentacio d’informes paral-lels per part de la societat civil, les INDH i altres parts inte-
ressades, i

5. incloure representants de les parts interessades en la presentacié davant de I'FPAN®.

La Declaracio ministerial del FPAN de 2017 assenyalava la necessitat d’arribar de manera proactiva
als grups especifics de titulars de drets, i va declarar que: «no hi pot haver una implementacié efectiva
ni una rendicio de comptes a la ciutadania on no hi ha consciéncia. Shan de fer esforcos per arribar
a totes les persones interessades, incloses les autoritats subestatals i locals, els pobles indigenes, les
persones amb discapacitats, la societat civil, les empreses, el sector privat, els mitjans de comunicacio,
els parlamentaris i la comunitat cientifica i académica» (paragraf 28)*.

Després de més de tres anys d’implementacio, molts estats han sistematitzat i institucionalitzat el
compromis de les parts interessades. Una analisi dels 43 informes de 'ENV de 2017 mostra que diversos
paisos reconeixen que la implementacit i el seguiment de '’Agenda 2030 requereix la participacié d’una
gamma amplia de parts interessades, que han involucrat de la manera segtient:

Incloure les parts interessades en els actes preparatoris

* Els 43 paisos van incloure algun element de la participacio de les parts interessades en els seus actes
preparatoris, pero el nivell i la modalitat d’aquests van variar entre els paisos.

* Alguns paisos com I’Argentina, Benin, Etiopia, Indonesia, Jordania, Kenia, el Tadjikistan i Tailandia
lliuren detalls sobre les diverses parts interessades consultades (organitzacions de la societat civil, sector
privat, academia, joves, associacions laborals, autoritats locals, entre d’altres), mentre que en d’altres
els paisos son més vagues en les seves descripcions i es refereixen a consultes amb «parts interessades
rellevantsy.

* Uns quants paisos informen de manera explicita sobre els esforcos per «arribar als més endarrerits»
en els seus actes preparatoris de 'ENV, mitjancant consultes amb grups vulnerables i marginats. Costa
Rica, per exemple, va fer consultes amb persones grans, persones LGBTIQ, persones amb discapacitat
i pobles indigenes, i en cada ODS inclou una seccio sobre els reptes identificats per aquests grups. Els
metodes per divulgar-los inclouen seminaris, tallers, debats bilaterals i canals en linia.

Compartir 'informe preliminar

* Alguns paisos van compartir els seus informes preliminars amb les parts interessades per obtenir-ne els
comentaris i opinions. Aquests inclouen I’Argentina, Bangladesh, Belgica, Belize, Costa Rica, Dinamarca
1 Etiopia.

Contribucions independents

» Dinamarca, Xipre, els Paisos Baixos i Suecia es troben entre els paisos que van fer un pas més per in-
cloure el contingut generat per les parts interessades en els seus informes per a 'ENV. Aixo va incloure
contribucions independents dels joves, la societat civil, 'academia i el sector privat.

38 World Vision, octubre de 2017, Tracking SDGs Progress to Leave No One Behind.

39 https:/www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/files/en/2017doc/2017_draft_ministerial_declaration_hlpf-hls.pdf.
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Informes paral-lels de la societat civil, les INDH i altres parts interessades

* Alguns paisos van abordar els informes paral-lels o informes complementaris preparats per la societat
civil en les seves presentacions davant del FPAN. Portugal, per exemple, va explicar com les ONG, amb el
suport de I'Institut Camoes per a la Cooperacio i I'Idioma i el Centre Regional d'Informacié de les Nacions
Unides per a Europa Occidental estan planejant la preparacio periodica d’informes paral lels sectorials.

Inclusié de representants de les parts interessades en la delegacié davant del FPAN

* Diversos paisos van incloure representants de les parts interessades, com el moén academic, els joves, el
sector privat i les autoritats locals, en les seves presentacions davant del FPAN. CAzerbaidjan, Hondu-
res, I'India, Indonesia, Jordania i 'Uruguai van incorporar les parts interessades a la tribuna durant la
presentacio de 'ENV. Altres, com [’Argentina, Belgica, Dinamarca, Xipre, la Reptblica Txeca, Italia, el
Japo, els Paisos Baixos, Nigeria, Eslovenia, Suecia i Tailandia van fer un pas més enlla i van assignar a les
parts interessades la seva interlocucio en intervencions especifiques durant les presentacions de I'ENV.

6.1.1 Azerbaidjan: assegurar la participacio inclusiva de les persones interessades

A T'Azerbaidjan, el govern va establir un Consell Nacional de Coordinacié per al Desenvolupament Sostenible
(CNCDS) amb una secretaria al Ministeri d’Economia. El Comissionat de Drets Humans de I'’Azerbaidjan (INDH
de categoria A, d’acord amb els Principis de Paris*®) forma part del CNCDS i actua com a pont entre la societat
civil i el govern*. Una funcio6 central del CNCDS és assegurar la participacio inclusiva de les parts interessades
i traduir els ODS globals a un context nacional, tot alineant els plans i estrategies nacionals amb els ODS. En
aquest sentit, la prioritat principal del CNDS apunta a I'assoliment d’estrategies i politiques nacionals inclusives
i basades en drets.

La primavera de 2017, el CNCDS, en col-laboracié amb I'Oficina de 'ONU a '’Azerbaidjan, va fer una serie
de consultes sobre la implementacio dels ODS, reunint I'academia, la societat civil, les dones, els joves, el Parlament
i altres parts interessades. Les consultes van identificar dues arees principals que seran abordades pel govern:

¢ el dialeg i la sensibilitzacio sobre els ODS haurien de ser enfortits en I’area central i a les regions, i
¢ Testabliment d'un grup multiactor per donar suport al treball del CNCDS.

A més, el govern esta creant una plataforma interactiva en linia per a la promocio6 dels ODS, les seves fites,
fases d’implementacio i indicadors. El govern pretén utilitzar el portal en linia com a eina per a la participacio de
la societat civil en les consultes sobre els ODS nacionals, el procés de monitoratge i la presentacio d’informes*.

6.2 Millorar la rendicié de comptes a través de les institucions nacionals
de drets humans

Es necessiten institucions solides per garantir processos inclusius, participatius i transparents en la implementacio
i seguiment de '’Agenda 2030.

Les institucions nacionals de drets humans (INDH) son institucions estatals independents amb el mandat
de donar suport al compliment a escala nacional dels compromisos internacionals de drets humans.

La naturalesa independent de les INDH, la seva funcié de pont entre el seu pais i el sistema internacional
de drets humans®, aixi com a escala nacional entre el govern i la societat civil, a més dels seus coneixements i
experiencia en el seguiment i la presentacio d’informes sobre la implementacio de les normes de drets humans, les
situen en l'epicentre del que s'ha dit la «xarxa de la rendicié de comptes»** dels ODS. Com a institucions estatals
independents que tenen el mandat de donar suport al compliment nacional dels compromisos internacionals de
drets humans, les INDH sén elements crucials de I'arquitectura de rendicié de comptes institucional necessaria
per garantir societats pacifiques 1 inclusives amb accés a la justicia per a tothom*.

40 Els Principis de Paris fan referéncia a la categoria de les INDH. Vegeu: https:/nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/ParisPrinciples.aspx.
41 Vegeu: http://www.ombudsman.gov.az/en/view/news/713/representative-ofthe-azerbaijani-ombudsman-attended-international-event-in-poland.
42 Llegiu 'ENV de 'Azerbaidjan, 2017: https:/sustainabledevelopment.un.org/memberstates/azerbaijan.

4 Llegiu més sobre el potencial de les INDH en aquest informe del secretari general (A/70/347): http://nhri.ohchr.org/EN/News/Documents/A-70-347%20
en.pdf, i sobre les INDH i el sistema de 'ONU en aquesta resolucio de 'TONU (A/RES/70/163): http://nhri.ohchr.org/EN/THRS/UNNY/Pages/Main.aspx.

4 Vegeu: Alison Hosie, Comissio Escocesa de Drets Humans, Contributing to the Accountability Web: The Role of NHRIs and the SDGs, 23 de mar¢ de 2016:
http://bit.ly/2tLVITB; i Kate Donald, CESR, Promising the World: Accountability and the SDGs, 2016: http://bit.ly/2sGdQis, i Breaking the Accountability
Taboo in Sustainable Development Negotiations, 2 de juny de 2015: http://cesr.org/article. php?id=1732.

45 Llegiu més sobre la contribucio de les INDH a I'’Agenda 2030: GANHRI, 2017, National Human Rights Institutions Engaging with the SDGs: http://bit.
ly/2AygYOp.


https://nhri.ohchr.org/EN/AboutUs/Pages/ParisPrinciples.aspx
http://www.ombudsman.gov.az/en/view/news/713/representative-ofthe-azerbaijani-ombudsman-attended-international-event-in-poland
https://sustainabledevelopment.un.org/memberstates/azerbaijan
http://nhri.ohchr.org/EN/News/Documents/A-70-347%20en.pdf
http://nhri.ohchr.org/EN/News/Documents/A-70-347%20en.pdf
http://nhri.ohchr.org/EN/IHRS/UNNY/Pages/Main.aspx
http://bit.ly/2tLVITB
http://bit.ly/2sGdQis
http://cesr.org/article.php?id=1732
http://bit.ly/2AygY0p
http://bit.ly/2AygY0p

Colleccié Documents - 22

Loctubre de 2015, les INDH de totes les regions es van reunir sota la coordinaci¢ de I’Alianca Global
d’Institucions Nacionals de Drets Humans (GANHRI, per les sigles en angles)*® a Mérida, Mexic, per discutir
com les INDH poden contribuir a fer realitat '’Agenda 2030 i els ODS sobre el terreny. La conferencia va adoptar
la Declaraci6 de Mérida*, a través de la qual les INDH es van comprometre a col-laborar en el desenvolupament
de capacitats mutues i I'intercanvi d’experiencies per contribuir a un enfocament basat en els drets humans per
a la implementacié de I'’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible.

La Declaracio de Mérida descriu com les INDH poden aplicar el seu mandat exclusiu per donar suport a
la implementacio de '’Agenda 2030 i la realitzaci6 dels drets humans:

 Assessorar els governs nacionals/locals

* Sensibilitzar i promoure el dialeg i la participacio

* Desenvolupar i mantenir aliances per a la implementacio

* Dissenyar indicadors nacionals

* Monitorar i informar sobre el progrés

* Exigir la rendicio de comptes dels governs

* Investigar violacions de drets

* Proporcionar accés a la justicia

L«existencia d’institucions nacionals de drets humans independents de conformitat amb els Principis
de Paris» és I'indicador global per a la fita 16.a. El fet que l'existencia d’una INDH sigui un indicador de 'ODS

16 subratlla el rol catalitzador de les INDH com a forca impulsora per defensar els aspectes dels ODS relacionats
amb els drets humans.

La no discriminaci6 és una area transversal en la qual les INDH poden contribuir a I'analisi qualitativa, la
recopilacio de dades i l'orientacio, en funcié del seu mandat, coneixement i experiencia. Les fites dels ODS 16.b,
10.3 1 5.c requereixen l'eliminacio de lleis i politiques discriminatories i la promocio i aplicacio de lleis i politiques
no discriminatories per al desenvolupament sostenible. Les INDH tenen la condici6 idonia per informar sobre
politiques i legislacié discriminatories, i contribuir aixi a una visi6 més completa del progrés cap a l'assoliment
d’aquestes fites.

El desembre de 2016, la Xarxa Arab de les INDH (ANNHRI per les sigles en angles) va convocar un
taller sobre el paper de les INDH en el monitoratge i la implementaci¢ de 'Agenda 2030 per al desenvolupament
sostenible. Una enquesta realitzada entre les 14 INDH* participants va revelar que:

¢ les 14 INDH duen a terme revisions de la llei per detectar legislacio discriminatoria;
¢ les 14 INDH han detectat lleis nacionals que haurien de ser eliminades o esmenades, i
¢ les 14 INDH han formulat recomanacions per dur a terme aquestes reformes legals.

Lenquesta mostra que les INDH estan en condicions de contribuir al monitoratge de les fites 5.c, 10.3 i
16.b sobre l'eliminacio de la legislacio discriminatoria i la promocio de legislacio, politiques i accions apropiades
al respecte. Aix{ mateix, 24 dels 44 paisos que van participar en 'ENV de 2017 tenen INDH independents que
compleixen els Principis de Paris (categoria A), la qual cosa significa que aquests paisos van tenir accés a informacio
i recomanacions precises sobre legislacié discriminatoria facilitades pels seus INDH.

Diversos paisos han destacat el paper de a INDH als seus informes de 'ENV. Per exemple, I'informe de
I'Argentina fa referencia al paper de a INDH en el monitoratge de la implementacio dels ODS™, i I'informe de Costa
Rica es refereix a la INDH com a proveidora d’informacio i com a part de l'estructura multiactor de governanga
nacional®.

46 Palianca era anteriorment coneguda com a CIC, «El Comite Internacional de Coordinacio de les Institucions Nacionals per a la Promocio i Proteccio dels
Drets Humans».

47 Declaraci6 de Mérida: http:/nhri.ohchr.org/EN/ICC/InternationalConference/121C/Background%20Information/Merida%20Declaration%20FINAL. pdf.

48 Les INDH participants van ser: categoria A: Egipte, Jordania, Mauritania, Marroc, Palestina, Qatar. Estat B: Algeria, Bahrain, Iraq, Libia, Oman, Tunisia.
Sense categoria: Djibouti, Sudan.

49 Llegiu més en aquest capitol del DIHR sobre l'objectiu 16.b per a la publicacio sobre 'ODS 16 a la publicacié anual de TAP Network (abril de 2017), dis-
ponible a: https://www.humanrights.dk/what-we-do/sustainability/human-rights-sdgs/sdg-indicators.

50 ENV de 'Argentina, 2017: https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16117Argentina.pdf.

51 ENV de Costa Rica, 2017: https:/sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15846Costa_Rica.pdf.


http://nhri.ohchr.org/EN/ICC/InternationalConference/12IC/Background%20Information/Merida%20Declaration%20FINAL.pdf
https://www.humanrights.dk/what-we-do/sustainability/human-rights-sdgs/sdg-indicators
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/16117Argentina.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/15846Costa_Rica.pdf
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6.3 Dedicar atencid especial a les persones que es trobin més endarrere

Una manera d’assegurar que es fa atencio sistematica a l’estat i la situacio dels grups en risc de ser deixats enrere
és dedicant una secci6 de 'ENV al tema «No deixar ningt enrere». Sha d’encoratjar els estats membres per tal
que incloguin una seccié sota cada ODS o una seccio separada que identifiqui els grups vulnerables i els reptes per
«arribar primer als més endarrerits» tot incloent les estrategies, politiques i iniciatives per abordar-los. Diversos
informes de 'ENV de 2017 inclouen un enfocament en aquells que son «deixats enrere»:

 Bangladesh, Etiopia, Kénia, els Paisos Baixos i Nigeéria dediquen una seccio dels seus informes de
PENV de 2017 al compromis de «no deixar ningu enrere».

 Bangladesh inclou un enfocament cap a les persones amb discapacitats, i identifica accions especifiques
adoptades sota els ODS 1, 31 5 en relaci6 amb els infants amb discapacitats.

* Costa Rica destaca que el primer pas per construir una arquitectura per a l’aplicacio dels ODS va ser
la realitzacié d'un seminari nacional sobre «no deixar ningt enrere» i la creacié d’una agenda nacional
per a la inclusio.

« Etiopia inclou una subseccio que se centra en els drets i el benestar dels infants i informa sobre les po-
litiques i els sistemes d’informacié que s’han implementat des de 'adopcié dels ODS. A escala federal,
sesta desenvolupant una base de dades sobre els drets i el benestar dels infants.

* Kenia informa sobre I'enfocament basat en els drets de la seva constitucié de 2010, I'objectiu de la qual
és portar Kenia cap a un futur més equitatiu i inclusiu.

La Constitucio de Kenia de 2010 conté una declaracio de drets integral, que inclou els drets, al més alt
nivell possible, a la salut, I’educacio, I’habitatge accessible i adequat, l'aigua i el sanejament, aixi com el dret a
l’alimentacio. Tots aquests drets estan garantits com a drets exigibles que s'estenen a totes les persones i grups
especifics, fins i tot als infants, els joves i les persones amb discapacitat.

A més, els estats ja informen de diversos mecanismes de drets humans sobre la situacié dels grups vulnera-
bles. D'aquesta manera, els estats poden reciclar les dades que ja estan generant amb l'objectiu de donar seguiment
als ODS. En general, la recopilacio de dades s’ha de guiar per I'enfocament basat en els drets humans per a
les dades (EBDHD) desenvolupat per TACNUDH, i emfatitzar la importancia dels principis d’autoidentificacio,
participacio, desagregacio, transparencia, privacitat i rendicié de comptes que han de guiar la recopilacié de dades
en qualsevol circumstancia:

* Autoidentificacio. Totes les categories d’identitat shan de desenvolupar a través d'un enfocament par-
ticipatiu. La recopilacié de dades no haura d’induir o reforcar la discriminacio, els prejudicis o els
estereotips.

* Participaci6. La participaci6 és un element central d'un EBDHD, que ha de garantir la participacié
lliure, activa i significativa de les parts interessades rellevants, en particular dels grups de poblacié més
marginats.

* Desglossament de les dades. Sobre la base de motius de discriminacio consagrats en el dret internacional
dels drets humans, és essencial per revelar les disparitats subjacents en el procés de desenvolupament
i ressaltar els reptes especifics que enfronten els diversos grups de poblacio, en particular els grups
vulnerables, en un context determinat.

+ Transparencia. Aquest principi es relaciona amb el dret a buscar, rebre i difondre informacio, consagrat
en el dret internacional dels drets humans. Garantir la transparencia implica l'accés de la societat civil
a les dades sobre el monitoratge i la realitzacio dels drets humans.

* Rendicio de comptes. En la seva qualitat de titulars de deures, les institucions estatals tenen 'obligacio
de garantir que respecten, protegeixen i compleixen els drets humans en la seva tasca estadistica. Aixo
inclou assegurar la independencia en la recopilacio de dades estadistiques.

* Privacitat. Laccés a la informacio ha d’estar equilibrat amb el dret a la privacitat. Les dades recopilades
amb finalitats estadistiques han de ser estrictament confidencials.

Als informes de 'ENV de 2017 s’identifica un nombre de grups vulnerables. Aquests inclouen:
* Pobles indigenes

* Persones amb discapacitat

* Persones grans

« LGBTIQ

* Migrants

* Dones i nenes

e Infants
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Pobles indigenes

En alguns informes de 'ENV de 2017, els pobles indigenes son considerats com un grup que necessita un
suport concertat i com a actors involucrats en una implementacioé millorada dels ODS.

El Nepal informa sobre com la seva Llei de servei civil modificada reserva un percentatge de llocs del servei
public per a dones i grups marginats, inclosos els dalits, pobles indigenes i persones amb discapacitats.

A Tinforme de Malaisia sobre 'ODS 15 (Vida terrestre), un objectiu futur és incloure les comunitats indigenes
ilocals en la gesti6 dels recursos naturals, aixi com capacitar-les perque donin o deneguin el consentiment a
projectes proposats que puguin afectar les seves terres.

Xile informa sobre els desafiaments especifics que afronta la poblacié indigena, en particular les altes taxes de
pobresa multidimensional. En termes de participacio i enfortiment institucional, es van considerar els resultats
d’un procés de consulta amb els pobles indigenes en la preparacié d’'un projecte de llei per a I'establiment d’'un
ministeri de Pobles Indigenes i el Consell de Pobles Indigenes™

6.4 Disponibilitat i desagregacio de les dades

La desagregacio de les dades és el metode principal que suggereix '’Agenda 2030 per monitorar el progrés desi-
gual dels diferents grups de poblacio.

El compromis de ’Agenda 2030 per a la desagregacio de les dades es referma a la fita 17.18, que pretén,
explicitament, augmentar de manera significativa la disponibilitat d’aquestes dades desagregades per al 2020.
Lenfortiment de la capacitat estadistica per a la desagregacio és clau per permetre un monitoratge sistematic de
les dimensions d’igualtat i no discriminacio de tota I'’Agenda 2030. Tanmateix, encara queden reptes importants
en termes de crear una capacitat estadistica suficient per a la desagregacio de dades, i molts paisos encara estan
lluitant per generar les estadistiques més basiques.

El Pla d’acci6 mundial per a les dades del desenvolupament sostenible de Ciutat del Cap, que es va
presentar al primer Forum Mundial de Dades de les Nacions Unides (FMD) a Ciutat del Cap el gener de 2017,
se centra especificament en 'enfortiment i I'expansio de la capacitat per desglossar les dades a fi de garantir
que ningt no quedi enrere™. El Pla d’acci6 mundial exigeix un compromis per part dels governs, els liders
politics i la comunitat internacional per emprendre accions clau en sis arees estrategiques, que inclouen:
coordinacio i lideratge; innovaci6 i modernitzacio dels sistemes estadistics nacionals; difusio de dades sobre
desenvolupament sostenible, i establir aliances i mobilitzar recursos.

6.5 Un enfocament inclusiu per a la recopilacié de dades

Essent realistes, la recopilacio de dades desagregades en relacio amb alguns dels indicadors globals dels ODS con-
tinuara sent, en un futur proxim, quelcom merament aspiracional per a molts paisos. En aquest context, és crucial
tenir en compte que les dades son més que estadistiques, i que augmentar la quantitat de dades quantitatives no
condueix necessariament a millors decisions. Més aviat, hi ha la necessitat de destinar esforcos de col-laboracio per
desenvolupar enfocaments creatius, innovadors, eficients i rendibles per al monitoratge i la recopilacio de dades,
que puguin complementar les dades estadistiques basades en els indicadors globals.

Els informes de 'ENV de 2017 reflecteixen alguns exemples de bones practiques per a la recopilacio de
dades diversificada:

Involucrar les parts interessades en la recopilacié de dades

* Bielorussia i Etiopia, entre d’altres, van assenyalar que els sistemes estadistics nacionals tindrien un
paper central, perd que els seus esforcos podrien complementar-se amb dades i analisis produides per
altres parts interessades. A Nigeria, més de 200 joves van rebre capacitacié sobre dades publiques i
recopilacio de dades sobre l'estat de les infraestructures i 'administracio del pressupost al pais, i es van
mobilitzar per millorar les condicions de vida de les persones en les arees de barris marginals a través
de la recopilacio de dades com a eina per a la incidencia.

52 DAES ONU, novembre de 2017, sintesi dels ENV de 2017, informe preparat per la DDS: http://bit.ly/2h1IPMNO.

53 Divisio d’Estadistica de 'ONU, 2017, Pla d’acci6 mundial de Cap Verd per a les dades del desenvolupament sostenible: https://unstats.un.org/sdgs/hlg/
Cape-Town-Global-Action-Plan/.
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Identificacié de noves fonts de dades per guiar la implementacié dels ODS

¢ Per complir 'augment dels requisits per a la recopilacio de dades, les oficines estadistiques oficials estan
explorant noves fonts de dades. I'India esta considerant utilitzar la tecnologia espacial per fer les en-
questes de les llars. Al seu informe, els Paisos Baixos van assenyalar que St. Maarten ha fet una enquesta
nacional sobre el pressupost de les llars, centrada en les necessitats socials per proporcionar estadistiques
utils i orientar millor les futures iniciatives d’erradicacié de la pobresa en la poblacio.

En construir un ecosistema pluralista de dades, basat en la complementarietat dels indicadors nacionals i
mundials, aixi com en dades provinents de fonts multiples, és possible adoptar un enfocament estrategic per al
monitoratge dels ODS i «mesurar allo que atresorem». Aquest enfocament és, per exemple, adoptat per Statistics
Denmark, que ha establert una associacio nacional de dades per al monitoratge dels ODS. Lassociaci6 de dades
inclou una gamma d’institucions governamentals, institucions academiques i d’investigacio, empreses, organitza-
cions de la societat civil, aixi com el DIHR. El DIHR proveira dades relatives a diverses fites dels ODS, mitjancant
el monitoratge i la recopilacié de dades existents.

Per construir un ecosistema inclusiu de dades que no deixi ningt enrere, es presenten els principis clau
seguients’*:

» Complir els principis generals de FTEBDHD: participacio, desagregacio, autoidentificacio, transparencia,
privacitat i rendicié de comptes.

¢ Identificar indicadors nacionals complementaris i la recopilacio de dades estadistiques relacionades,
incloent les iniciatives especifiques del context per registrar la situacio de grups particulars.

* Incloure una varietat de fonts de dades fiables, com les dades generades pels ciutadans i els informes
del sector privat.

¢ Desenvolupar mecanismes de monitoratge dels drets humans que ofereixin analisis i assessorament
especifics del context, aixi com informacio sobre grups vulnerables i aquells temes delicats que son
dificils de registrar a través de dades estadistiques comunes.

54 Per saber-ne més, llegiu I'informe del DIHR de 2017, Drets humans i dades: eines i recursos per al desenvolupament sostenible: bit.ly/humanrightsdata.
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Seccio 7

L'Agenda 2030 en el sistema de drets humans

La realitzacio de la transformadora Agenda 2030 requereix esforcos concertats per part de tots els actors. Per
tal que el sistema de ’'ONU brindi als estats un suport efectiu per al desenvolupament de les seves capacitats,
es requereix el compromis i integracié d’'un enfocament basat en els drets humans per a la seva implementacio
en tot el sistema, i requereix que el sistema de drets humans de 'ONU sigui coherent, col-laboratiu i coordinat.

El Consell de Drets Humans de 'ONU (CDH) és el principal organ responsable dels drets humans en el
sistema de 'ONU. El CDH i els seus mecanismes poden brindar una contribucié substancial perque es com-
prenguin i es dialogui sobre els drets humans i el desenvolupament sostenible. D’aquesta manera, '’Agenda 2030
constitueix un marc per establir un nou dialeg integral i un marc per a una accié coherent.

El Sistema d’Arxiu de Documents Oficials de 'ONU (SAD)> pot contribuir a una comprensié més gran de
les principals tendencies del CDH per guiar I'atencio al tema del desenvolupament sostenible.

En identificar la frequencia dels documents oficials del CDH que contenen referencies al desenvolupament
sostenible®®, es pot obtenir una imatge de la importancia amb que aquest tema ha estat abordat pel CDH en els
ultims 10 anys. Com es despren de la figura segtient, la frequencia esmentada ha augmentat significativament en
els ultims 10 anys.

Dels 1.399 documents emanats de les sessions del CDH el 2017, un total de 204 (el 14,58%) fa referencia
directa a I'’Agenda 2030 en el seu text.

Per tant, el desenvolupament sostenible ja és un element creixent en el treball del CDH. Per garantir que
aquest desenvolupament no sestanqui, sind que es converteixi en un canvi real a la practica dels estats i altres
actors, el sistema de ’'ONU pot explorar les maneres de sistematitzar i institucionalitzar encara més la integracio
dels drets humans i ’Agenda 2030 en els seus procediments.

Una avaluacié de les resolucions del CDH de les sessions de 2017 i 2018 revela l'existencia d'una serie
d’accions proposades per incorporar '’Agenda 2030 en el treball del CDH de manera sistematica.

Tres de les resolucions més importants de les sessions de 2017 del CDH, que van abordar I'’Agenda 2030
en el seu conjunt’, destaquen I'ancoratge dels ODS als drets humans, promouen un enfocament basat en els
drets humans per a la implementacio i el seguiment, i proposen accions i prioritats especifiques per integrar els
mecanismes de drets humans i 'Agenda 2030.

CDH: Resolucions adoptades sobre els drets humans i ’Agenda 2030
en el periode 2017-2018

Resoluci6 36/29, adoptada el 29 de setembre de 2017: http:/undocs.org/A/HRC/RES/36/29

Reconeix que els mecanismes nacionals de drets humans per a la presentacié d’informes i el seguiment
puguin contribuir a la implementacié dels ODS, i considera el tercer cicle de PEPU com una oportunitat per en-
fortir la participacio de tots els estats en la implementacié i el seguiment de les recomanacions de drets humans.

Reconeix la importancia de I'enfortiment de les capacitats i de la creacio de sinergies a escala nacional per a
la implementaci6 dels ODS, amb l'atenci6 deguda a les recomanacions i normes de drets humans.

Sol-licita a TPACNUDH que continui compilant i sensibilitzant sobre les bones practiques i les llicons apreses
de la contribuci¢ dels sistemes i processos nacionals de seguiment dels drets humans, en particular dels MNI-
PIS, per a la implementaci6 de les recomanacions de drets humans i I'assoliment dels ODS.

55 ElSAD és una base de dades en linia dels documents de 'ONU. La base de dades es va presentar per primera vegada el 1993 i es va actualitzar el 2016. El
SAD té documents de 'ONU de text complet, en format digital, publicats des de 1993, i permet als usuaris fer recerques de paraules als documents oficials de
I’ONU. Per a més informacio, vegeu: https://documents.un.org/.

56 Metode: Recerca Unite. Filtres: Documents en angles, Consell de Drets Humans, Any. Recerca de text lliure.

57 Nota sobre la metodologia: La 36a sessio del CDH també va incloure I'adopcio de resolucions que van abordar '’Agenda 2030 amb un enfocament en temes
més especifics com, p. ex., les ciutats. La llista proveida a la taula inclou les resolucions adoptades que preveuen un enfocament sistematic de ’Agenda 2030
en la seva totalitat.
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Resoluci6 34/4, adoptada el 23 de mar¢ de 2017: http://undocs.org/A/HRC/RES/34/4

Encoratja els estats per tal que tinguin molt en compte la informacio, les observacions i les recomanacions
dels mecanismes de drets humans a I’hora d’implementar ’Agenda 2030 i vigilar-ne el progrés, i promoguin
la cooperacio de totes les persones interessades per integrar plenament els drets humans en aquest procés.

Observa les contribucions dels mecanismes internacionals de drets humans, entre els quals el CDH i els seus
organs subsidiaris, els drgans creats en virtut de tractats internacionals de drets humans, els PE i 'EPU, a
la promocié de la implementacié de '’Agenda 2030 de conformitat amb les obligacions en materia de drets
humans dels estats.

Sollicita al secretari general que continui preparant i presentant al CDH, en relaci6 amb el tema 3 de I'agen-
da, un informe anual sobre la questio de l'exercici efectiu, en tots els paisos, dels drets economics, socials i
culturals, i se centra especialment en la importancia dels drets economics, socials i culturals per aconseguir
societats sostenibles i resilients®.

Resoluci6 36/28, adoptada el 29 de setembre de 2017: http://undocs.org/A/HRC/RES/36/28

Subratlla la importancia de continuar enfortint la coheréncia normativa en tot el sistema de les Nacions
Unides a I’hora de brindar assisténcia tecnica relacionada amb els drets humans i els ODS, amb vista a maxi-
mitzar el seu impacte sobre el terreny.

Decideix que I'assumpte de la taula rodona tematica anual en relacié amb el tema 10 de I'agenda, que se cele-
brara en el seu trenta-vuite periode de sessions, sera «Els drets humans i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible: reforcar la cooperacio tecnica i el foment de la capacitat en materia de drets humans per contribuir
a l'aplicacio efectiva i inclusiva de ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenibles.

Sollicitaa TACNUDH que prepari un informe (A/HRC/38/28) sobre la manera en que els drgans i mecanismes
de drets humans de les Nacions Unides, inclosos el CDH, I'EPU, els PE i els OT, aixi com els organismes i els
equips de les Nacions Unides en els paisos, poden donar suport als estats en I'assoliment de ’Agenda 2030.

Convida PACNUDH que faci la seva propera exposicio oral anual, prevista en el marc del tema 10 de I’'agenda
@i, en endavant, cada any), sobre els assoliments, les millors practiques i les dificultats en relacié amb la
tasca d’assistencia tecnica i foment de la capacitat, especialment la realitzada per TACNUDH i els organismes
competents de les Nacions Unides, amb atencio especial a la consecucié dels ODS.

Fa una crida a la participacio dels estats i altres actors, incloses les organitzacions internacionals, els organismes
intergovernamentals i la societat civil per fer us de les quiestions plantejades al panell de discussi6 anual sota
el tema 10 del programa, a fi de millorar les capacitats nacionals per promoure i protegir els drets humans i
donar suport a la implementacio dels ODS.

Exhorta els estats i altres actors, incloent les organitzacions internacionals competents, els organs intergover-
namentals i la societat civil, que aprofitin les idees i les quiestions plantejades a la taula rodona anual celebrada
en el marc del tema 10 de 'agenda per enfortir la capacitat nacional dels estats per promoure i protegir els drets
humans i contribuir a la consecucié dels ODS.

Resoluci6 37/24, adoptada el 23 de marc de 2018: http:/undocs.org/A/HRC/RES/37/24

Reconeix que la promoci6 i proteccio dels drets humans i I'aplicacié de 'Agenda 2030 estan relacionades entre
si i es reforcen mutuament; decideix organitzar dues reunions entre periodes de sessions d’'un dia per al
dialeg i la cooperacid, per intercanviar bones practiques, assoliments, dificultats experimentades i llicons
apreses en la promocio i proteccio dels drets humans i I'aplicaci6 de 'Agenda 2030. Decideix que els informes
resumits de les deliberacions de les dues reunions es distribueixin al FPAN.

Resoluci6 39/17, adoptada el 28 de setembre de 2018: http://undocs.org/A/HRC/39/L.19/Rev.1

Reconeix que, en el desenvolupament de les seves tasques clau, de conformitat amb els seus mandats i amb els
Principis de Paris, les INDH donen suport a I’establiment i el manteniment de societats inclusives, i en fer-ho
poden contribuir a I'aplicacio de 'Agenda 2030.

Sol-licita a TACNUDH que convoqui, al marge de la reunié anual de 2019 de la GANHRI, una consulta entre
periodes de sessions, de mig dia de durada, amb I'objectiu d’intercanviar experiencies i practiques de les
institucions nacionals de drets humans en suport de 'establiment i el manteniment de societats inclusives i
l'aplicacié de ’Agenda 2030.

58 «Transformacio cap a societats sostenibles i resilients» va ser el tema del FPAN de 2018.
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Altres resolucions rellevants del CDH sobre drets humans i ’Agenda 2030 inclouen:

36/8. Ple gaudi dels drets humans per a totes les dones i les nenes i incorporacio sistematica d’una pers-
pectiva de genere en l'aplicacio de ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (Resolucié adoptada pel
CDH el 28 de setembre de 2017) http://undocs.org/A/HRC/RES/36/8

35/23. El dret de tota persona a gaudir del nivell més alt possible de salut fisica i mental en I'aplicacio de
I’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible (Resolucié adoptada pel CDH el 23 de juny de 2017) http://
undocs.org/A/HRC/RES/35/23

34/16. Drets de 'infant: proteccié dels drets de I'infant en el marc de I'aplicacié de I'’Agenda 2030 per al
desenvolupament sostenible (Resolucio adoptada pel CDH el 24 de mar¢ de 2017) http://undocs.org/A/HRC/
RES/34/16
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Els drets humans i ’Agenda 2030. Llicons apreses i proxims passos

Seccio 8

La contribucié del sistema de ’ONU a ’enfocament basat en els drets humans
per al desenvolupament sostenible

8.1 EIl Consell de Drets Humans com a plataforma per a I'intercanvi d’experiéncies

A més de les accions especifiques proposades en les resolucions de les sessions de 2017 i 2018, la integracio siste-
matica de la implementaci6 i el seguiment de I'’Agenda 2030 dins del programa de treball existent del CDH podria
proporcionar una plataforma per compartir experiencies nacionals, aixi com les millors practiques d’implementacio
que poden incorporar-se directament al procés de SiA. Per a aquest objectiu se suggereixen algunes modalitats:

* Debats grupals a I'entorn d’un conjunt d’ODS en cada sessid, p. ex. corresponent als ODS que es revi-
saran al FPAN. Per al 2019, aquests seran els ODS 4 (educacio de qualitat), 8 (treball digne i creixement
econdmic), 10 (reduccio de les desigualtats), 13 (accié climatica) i 16 (pau, justicia i institucions solides),
juntament amb 'ODS 17 (alianca pels objectius), que es revisaran cada any.

* Debats generals sota el tema 6 (EPU).

* Debats generals en relacio amb el tema 10 (Assistencia tecnica i creacié de capacitats). Tal com es va
decidir en la Resolucio 36/28, la taula rodona tematica anual per al seu 38¢ periode de sessions va tenir
com a assumpte del tema 10 de la seva agenda «Els drets humans i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible: reforcar la cooperacio tecnica i el foment de la capacitat en materia de drets humans per
contribuir a I'aplicacio efectiva i inclusiva de ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible».

A més d’aquestes recomanacions, els estats podran promoure certs objectius i fites a través d’esdeveniments
parallels, declaracions i altres iniciatives. Al final de cada any s’haurien discutit tots els ODS i s’hauria brindat a
tots els estats un espai per compartir les seves experiencies i llicons apreses. Aquests debats també podrien ser
un escenari perque els estats sol-licitin la creacio de capacitats i assistencia tecnica, en suport dels seus processos
d’implementacio nacionals™.

8.2 Integrar els drets humans i els ODS a les operacions de desenvolupament
de 'ONU i els equips de pais

A més d’haver abordat '’Agenda 2030 en el CDH i els seus mecanismes, és crucial donar suport a la implementacio
integrada dels drets humans i els ODS en les operacions de 'ONU sobre el terreny. Alguns dels actors clau en
son 'ACNUDH, el Grup de les Nacions Unides per al Desenvolupament (GNUD), la Comissi6 d’Estadistica de les
Nacions Unides, el Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament (PNUD) i els equips de les Nacions
Unides al pais (UNCT, per les sigles en angles).

L’Oficina de I’Alt Comissionat per als Drets Humans (ACNUDH)

LCACNUDH promou les sinergies i facilita I'as d’enfocaments integrats per a la realitzacio dels drets humans i el
desenvolupament sostenible i mostra aixf la importancia que el pilar de drets humans de 'TONU té per al pilar de
desenvolupament. TACNUDH desenvolupa un paper crucial per portar al terreny el vincle entre els drets humans
iels ODS, mobilitzant el seu suport a les representacions de 'ONU per tot el moén. TACNUDH ofereix assistencia
tecnica i desenvolupament de capacitats a través de més de 60 representacions a tot el mon i respon a les sol lici-
tuds dels estats en suport dels seus esforcos per implementar els ODS i els drets humans.

El Grup de ’ONU per al Desenvolupament (GNUD)

El GNUD guia, dona suport i supervisa la coordinacio de les operacions de desenvolupament a 165 paisos i
territoris. Una de les prioritats estrategiques del GNUD és «donar suport als paisos per accelerar I'assoliment
dels Objectius de Desenvolupament Sostenible i la implementacio de 'Agenda 2030»%. Amb aquesta finalitat, el
GNUD va adoptar la iniciativa d’integracio, acceleracio i suport a les politiques (MAP, per les sigles en angles) com
a enfocament comu per al seu suport a la implementacio de ’Agenda 2030 a escala de patis.

59 Drets humans i ODS: Assolint sinergies, del DIHR, la Missi6 Permanent de Dinamarca i Xile davant de les Nacions Unides a Ginebra i I'Universal Rights
Group, 2017: http://bit.ly/2yFixdM.

60 GNUD, 2017: https://undg.org/about/undg-global/.
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El 2017, el GNUD va publicar una guia per als paisos per a la presentacié d’informes sobre els ODS® i
un estudi sobre el seguiment de les recomanacions de drets humans, que apunta a la possibilitat de vincular els
sistemes de seguiment existents amb la localitzacié dels ODS®.

El Programa de PONU per al Desenvolupament (PNUD)

Com a principal organisme per al desenvolupament de 'ONU, el PNUD té una posicié unica per donar suport a la
implementaci6 de '’Agenda 2030 a través del seu treball en uns 170 paisos i territoris. El PNUD ofereix suport als
governs per integrar els ODS als seus plans i politiques nacionals de desenvolupament, desenvolupa les capacitats
dels paisos i treballa amb tot el sistema de les Nacions Unides per implementar I’Agenda 2030.

El PNUD ha desenvolupat I’Avaluacio rapida integrada (RIA, per les sigles en angles)®®, una eina per ajudar
els paisos a incorporar els ODS en la seva planificaci6 nacional i subnacional. Leina ofereix als responsables de
la formulacio de politiques orientacions perque avaluin 'alineament dels paisos per a la implementacio dels ODS
mitjancant la revisié de plans nacionals en relacié amb els ODS.

Equips de les Nacions Unides al pais (UNCT)

Els UNCT existeixen a 131 paisos i garanteixen la coordinaci6 interinstitucional i 'adopcié de decisions a escala
nacional. Els coordinadors residents de les Nacions Unides, que son els representants designats a escala nacional
pel secretari general de les Nacions Unides, lideren els UNCT.

E12016, el 88% dels UNCT havien incorporat els drets humans en els seus plans i programes de desenvo-
lupament amb els estats membres, i els dres humans van ser els assumptes normatius més abordats pels grups in-
terinstitucionals a escala nacional®. A més, el 70% dels UNCT havien inclos els drets humans en ’Analisi comuna
de pats, fet que va donar lloc a la definicié del Marc d’assistencia de les Nacions Unides per al desenvolupament
(MANUD). La integracio proactiva de les obligacions de drets humans i les recomanacions dels mecanismes de
drets humans de les Nacions Unides en els MANUD té un potencial enorme per garantir la coherencia, pero també
requereix orientacio, fins i tot per als coordinadors residents®.

Algunes orientacions ja estan disponibles. Un exemple n’és una guia breu del GNUD, que enumera les ma-
neres de brindar suport als UNCT sobre les politiques per integrar els drets humans a la implementaci6 dels ODS®.

61 GNUD, 2017, Directrius per oferir suport als paisos en el procés de presentacié d’informes sobre els ODS (2017): https://undg.org/document/guide
lines-to-support-country-reporting-on-the-sustainable-development-goals/.

62 GNUD, 2017, Suport de l'equip pais de 'ONU per al monitoratge i seguiment de les recomanacions de drets humans: https://undg.org/wp-content/uplo
ads/2017/12/51187-UNDG-HRWG-Study-web.pdf, p. 20.

63 PNUD, 2017, RIA: http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/sustainabledevelopment-goals/rapid-integrated-assessment---mainstrea
ming-sdgs-intonational-a.html.

64 Resum breu sobre els marcs d’assistencia de les Nacions Unides per al desenvolupament (MANUD) - Estat, tendencies i generacio futura, marc de 2016:
https://www.un.org/ecosoc/sites/www.un.org.ecosoc/files/files/en/qcpr/docosummary-brief-on-undaf-march2016.pdf.

65 Drets humans i ODS: Assolint sinergies, del DIHR, la Missi6 Permanent de Dinamarca i Xile davant de les Nacions Unides a Ginebra i I'Universal Rights
Group, 2017: http://bit.ly/2yFfxdM.

66 GNUD, 2016: Suport de politiques per a la integracio dels drets humans en I'aplicacio dels ODS pels UNCT: https://undg.org/wp-content/uploads/2016/09/
Policy-Operational-Support-to-UNCTs-on-HR-in-SDG-Implementation-FINAL...-1-1.pdf.
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