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Fase 1:
planificación y Determinación del Alcance





	En la Fase 1: Planificación y Determinación del Alcance, puede encontrar una introducción sobre la determinación del alcance de una EIDH, los aspectos a considerar para formar el equipo de EIDH y el sobre papel que cumplen los términos de referencia (TdR).
En este suplemento encontrará:
Una lista de verificación para el contenido de los términos de referencia para una EIDH
Este Suplemento para Evaluadores es parte de la Guía de Evaluación de Impacto en Derechos Humanos y Caja de Herramientas. Puede encontrar la versión completa en el siguiente enlace: https://www.humanrights.dk/tools/guia-de-evaluacion-de-impacto-en-los-derechos 




	Tabla A: Lista de verificación para el contenido de los términos de referencia de una EIDH

	Elemento TdR
	Preguntas de ejemplo

	Información contextual
	¿Se describe con claridad el proyecto o actividad comercial que se va a evaluar, incluyendo información como la fase de operaciones, ubicación, sector, escala, etc.?
¿Se explica la justificación de la EIDH, es decir, los impulsores internos y externos de la EIDH?

	Descripción de la tarea
	¿Están el propósito de la EIDH y sus resultados previstos claramente articulados? ¿Se observan limitaciones?
¿La descripción de la tarea incluye información de antecedentes relevantes que deban considerarse en la EIDH, es decir, evaluaciones de impacto ambiental y social, otros análisis de derechos humanos realizados para el proyecto o actividades comerciales, etc.?
¿Está el alcance de la EIDH claramente definido y proporciona una cobertura integral de los impactos de los derechos humanos que se evaluarán? Es decir, los impactos reales y potenciales que la empresa causa o a los que contribuye; impactos que están directamente vinculados a las operaciones comerciales, productos o servicios a través de relaciones comerciales; impactos acumulativos, problemas heredados, etc.
¿Distingue el alcance de los impactos a ser considerados claramente entre impactos adversos y positivos, priorizando los impactos adversos para los propósitos de la EIDH?

	Metodología 
	¿Están las normas internacionales de derechos humanos claramente especificadas como el punto de referencia para la evaluación? ¿Se incluyen las normas específicas de derechos humanos necesarias (por ejemplo, los derechos de los pueblos indígenas)? Las leyes y estándares nacionales, los estándares de la compañía y los requisitos de las instituciones financieras a considerar, ¿se encuentran claramente referenciados?
¿Se especifica claramente la aplicación de un enfoque basado en los derechos humanos como esencial para la metodología de trabajo de la EIDH; es decir, la aplicación de los principios de participación, no discriminación, empoderamiento, transparencia y rendición de cuentas
¿Se incluyen los parámetros de escala, alcance e irremediabilidad de forma clara como parámetros para la evaluación de la gravedad del impacto?
¿Describen los requisitos de la metodología que la jerarquía de mitigación a aplicar debe ser compatible con los estándares y principios internacionales de derechos humanos? 
¿Contempla la metodología claramente la participación integral de los interesados? Es decir, ¿son los titulares de derechos, titulares de deberes y otras partes relevantes que participarán en la EIDH identificados y descritos? ¿Son expertos independientes en derechos humanos y otras partes interesadas en derechos humanos incluidas en la descripción como partes interesadas relevantes para los fines de la EIDH?
¿Es la metodología integral, es decir, que incluye el alcance, la recopilación de datos y el desarrollo de la línea de base, el análisis del impacto y la evaluación, el desarrollo de medidas de mitigación y los pasos para el monitoreo y la presentación de informes?
¿Requiere claramente la metodología tanto la investigación de escritorio como el trabajo de campo (incluido el trabajo con los titulares de derechos, los titulares de deberes y otras partes relevantes) para completar la EIDH?
¿Se especifican claramente las limitaciones que se conocen desde el principio? Cuando las limitaciones impiden cualquiera de los factores especificados anteriormente, ¿están justificadas tales limitaciones?

	Experticia requerida
	¿Se proporciona información detallada sobre las habilidades y la experticia del equipo de EIDH, es decir, se incluye experticia en derechos humanos y otros conocimientos necesarios, sensibilidad de género, habilidades lingüísticas, conocimiento local, etc.?
¿Se toman medidas para la participación de traductores e interlocutores locales en la medida de lo necesario?

	Dirección e informes
	¿Se describe claramente la estructura de gobernanza para una EIDH? Es decir, el papel y la independencia del equipo de EIDH, el papel de los contactos y contrapartes de la empresa (tanto a nivel de la sede como de la filial), el papel de algún panel asesor o mecanismo de revisión por pares, etc.
¿Están los requisitos para la presentación de informes claramente estipulados, incluida la publicación del informe de la EIDH, pero también otros modos de informar a los titulares de derechos y otras partes interesadas sobre los hallazgos de la evaluación de impacto (reunión de la comunidad que involucra a aquellos que participaron, así como al equipo de EIDH y a la empresa para compartir y discutir las conclusiones y las medidas de mitigación que se implementarán; informar a los titulares de derechos a través de los funcionarios de enlace de la comunidad de la empresa, etc.)?

	Plan de trabajo, calendario y presupuesto
	¿El plan de trabajo para la EIDH está claramente delineado, incluyendo los resultados finales y provisionales?
¿El presupuesto para la EIDH es claro y suficiente para llevar a cabo la evaluación especificada? ¿Permite el presupuesto la participación de las partes interesadas y el trabajo de campo necesarios para proporcionar una evaluación significativa de los impactos en los derechos humanos?
¿El plazo para la EIDH, ¿se especifica y otorga suficiente tiempo para la investigación y la participación de los interesados necesarios para completar la evaluación?
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