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Instrumento para Produccion Plantas de Mariscos
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Datos generales de la Empresa: Ubicacién de las instalaciones principales ciudad departamento.
Datos generales del Entrevistado: nombre, cargo, contactos.

;Cuantos empleados (cuantas mujeres, nifios, migrantes, por turnos) tiene la planta? ;Co6mo opera
la misma? Que cargos/funciones existen?

;Cual es el salario minimo de las/os empleados? ;La/os empleados tienen seguro social y demas
beneficios laborales?

;Cual es el origen del capital de la empresa, hay inversion de alguna empresa del extranjero?
A su juicio, jcuales son los beneficios (puestos de trabajo, proyectos sociales, pago de impuestos,

gobiernos locales y nacionales) que genera su empresa en el departamento de Gracias a Dios, para
la sede de la empresa y para el pais?

;Conoce los DDHH que corresponden al trabajador?

;Conoce usted de acciones estatales para proteger, y remediar los derechos humanos de los
trabajadores y trabajadoras de la pesca submarina industrial, explique?

¢ Tiene la empresa alguna politica o reglamento donde especifique el compromiso con el respeto de
los derechos humanos y lo conocen sus trabajadores? Facilitar evidencia.

Tiene la empresa alguin programa de capacitacion/formacién para la gerencia y los/las trabajadores
sobre el tema de DDHH, temas sociales, salud y seguridad? Facilitar evidencia.

iHa participado la empresa en proceso de certificacion Consejo de Administracién de MSC u otra
certificacion? jLa empresa ha adoptado las normas y n proceso de certificacién sobre seguridad
laboral (ISO 45001, y otras) en términos de?

¢Existe un sindicato en la planta? ;Como funciona? ;Los lideres son elegidos? ;Qué temas abordan?
;Tiene la empresa contrato por escrito por obra y faena? En caso de que si, ;qué porcentaje de los
trabajadores esta bajo ese sistema?

;Cuantas horas trabajan los/las trabajadores? (preguntar si existen turnos, de noche, horas extra, si
estan pagados si 0 no)

;Cuanto ganan/cobran por mes (minimo y maximo)?

¢Han ocurrido accidentes en la planta? ;Si pueden explicar qué tipo de accidentes? ;Como lo han
abordado? ;Dan algun apoyo a la persona o su familia?

Tienen un mecanismo de quejas/reclamo para sus trabajadores?

¢En su opinion cuales son los principales desafios en la planta en términos de temas laborales, salud,
isequridad etc.?

;Tienen alguna relacién con la comunidad alrededor de la planta? ;Como es esta esa relacién con la
comunidad?

;Tienen algun acercamiento/relacionamiento con una ONG? ;Sobre qué temas?

¢Existié algun proceso de evaluacién ambiental para la instalacion de la planta en esta comunidad?
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¢Existio algin mecanismo de participacion ciudadana antes de la instalacion de esta planta?
iExisten o han existido conflictos entre la comunidad o parte de ella con la empresa (planta)? por
gué motivos? ;Como se han abordado? ;Cuales son los impactos positivos y negativos de esta
planta? ;Existe tratamiento a los residuos liquidos/sélidos generados por la planta? (preguntar por
problemas de olores, plagas, uso de agua que afecte a la comunidad, etc.)

:Como se garantiza que los productos que se procesan en esta planta provienen de pesca legal?
¢Hay procesos habituales de fiscalizacion a la planta de mariscos desde entidades publicas?



