
 

 

Pauta para focus group con trabajadores de empresas salmoneras 

Mostrar video sobre los Principios Rectores, disponible en: 
https://m.youtube.com/watch?v=TaM9_qzgleU 

1. ¿Conocían los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre empresas y DDHH?  
2. Nombre, ocupación, cargo que ocupa en la empresa, tiempo que lleva en el rubro, y tiempo en 

esta empresa. 
3. A su juicio, ¿cuáles son los beneficios que la existencia de esta empresa salmonera representa 

para sus trabajadores? (dicho de otro modo: para ustedes personalmente, ¿por qué es 
importante que esta empresa exista?) 

4. Y en términos más generales, pensando en toda la industria salmonera presente en Chile, 
¿cuáles son, a su juicio, los aportes o efectos positivos de la industria salmonera para esta 
región y para el país? 

5. Por el otro lado, ¿cuáles son los principales problemas que enfrentan los trabajadores en 
empresas del rubro salmonero? (abordar por ejemplo: a. condiciones laborales, como frío y 
humedad, b. Indumentaria adecuada, como ropa térmica y botas secas, c. Horarios y turnos de 
noche, d. sueldos: ¿alcanzan para cubrir las necesidades de una familia?) 

6. En otros lugares nos han comentado que existen empresas salmoneras donde a las mujeres les 
reparten números para ir al baño en turnos. ¿Habían escuchado de la existencia de esta 
práctica? ¿Es habitual? ¿Existen otro tipo de (malas) prácticas similares a ésta en las empresas 
salmoneras? 

7. ¿Existen sindicatos en esta empresa? Si es así, ¿cómo se llama(n) el/los sindicato(s)? ¿La 
mayoría de los trabajadores están sindicalizados o no sindicalizados? ¿Los trabajadores 
sindicalizados y no sindicalizados son tratados de manera igual o diferente por el empleador o 
compañeros de trabajo? ¿Si es así, cómo es ese trato? 

8. De acuerdo a su experiencia, ¿es habitual que en las empresas salmoneras existan sindicatos de 
trabajadores?  

9. Hace poco tiempo, un informe (Salmones de Sangre, de Ecocéanos) indicó que en la industria 
salmonera se producen muchas muertes de trabajadores, sobre todo de buzos. ¿Tienen 
experiencias cercanas con este tema? A su juicio, ¿por qué se producen tantas muertes? 

10. Las trabajadoras mujeres suelen tener necesidades diferentes que los trabajadores hombres, 
dadas por situaciones tales como embarazo y lactancia, por lo general una mayor carga en 
relación al cuidado de los hijos, ciertas incomodidades asociadas al período menstrual, etc. 
¿Existen en esta empresa, o en otras que hayan conocido, programas o beneficios especiales 
pensados en las trabajadoras mujeres? 

https://m.youtube.com/watch?v=TaM9_qzgleU


 

11. ¿Consideran ustedes que las empresas salmoneras producen impactos de algún tipo en el 
Medio Ambiente? 

12. ¿A su juicio, el Estado chileno hasta el momento ha cumplido adecuadamente con su deber de 
proteger los derechos de los trabajadores de la industria salmonera? (por ejemplo, a través de 
la legislación, de la fiscalización, o de juicios justos) (Pilar I: Deber del Estado de proteger).  

13. ¿Conocen ustedes casos donde un/a trabajador/a haya denunciado o demandado al estado 
(por no proteger) o a una empresa (por no respetar) derechos laborales u otros tipos de 
derechos? En caso que sí, por favor relate (Pilar III: Acceso a Reparación). 

14. Pensando en buenas prácticas empresariales, y en la experiencia de cada uno/a de ustedes, 
¿qué recomendaciones le harían a las empresas salmoneras en general, para que sean buenos 
lugares de trabajo? 

15. Si quiere agregar algo más, adelante.  

 

 


